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Wprowadzenie

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) to celowe, uporzadkowane
1 wzajemnie powigzane dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym, ktore podejmuje
szkota w celu udzielenia uczniom wsparcia w procesie samookreslenia, samodoskonalenia
1 $wiadomego planowania dalszej drogi edukacji oraz wlasnej kariery zawodowej, a takze
poznawania siebie i §wiata przez cale zycie. Dzialania wewnatrzszkolnego sytemu doradztwa
zawodowego umozliwiaja:

e uzyskanie przez uczniéw dostepu do wsparcia z zakresu doradztwa zawodowego;

e wsparcie rodzicow w zwigzku z udzielaniem przez nich pomocy w podejmowaniu
przez dzieci decyzji edukacyjno — zawodowych;

e wzbogacenie oferty szkoly i jej promocj¢ w obszarze dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego;

e przejrzystos¢ i ciaglto§¢ oddziatywan poprzez wskazanie osob dziatajacych na rzecz
WSDZ oraz okreslenie zakresu ich odpowiedzialnosci;
zaplanowanie dziatan w cyklu ksztatcenia.

Sprawnie funkcjonujacy system doradztwa zawodowego dzigki zaangazowaniu wszystkich
osOb realizujacych zadania z doradztwa zawodowego daje efekt synergii. Przygotowany
dokument WSDZ zapewnia cigglo$¢ dzialan doradczych, stuzy wskazaniu korelacji migdzy
tymi dziataniami i procesami dydaktyczno- wychowawczymi w szkole.



l. PODSTAWY PRAWNE DOTYCZACE REALIZACJI DORADZTWA
ZAWODOWEGO W SZKOLE

Prowadzenie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w przedszkolach, szkotach
i placowkach regulujg m. in.:

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty, w ktorej zapisano, ze system
o$wiaty zapewnia przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia.

e Ustawa Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r., wymieniajac zaj¢cia z zakresu
doradztwa zawodowego oraz zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jako jedne z podstawowych form dziatalnosci dydaktyczno -
wychowawczej szkoty.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie
doradztwa zawodowego.

e Szczegotowe regulacje wprowadza rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 19 lutego 2019r. /Dz.U. poz.324/ w sprawie doradztwa zawodowego

e Statut Szkoly

Il. CELE DORADZTWA ZAWODOWEGO

Cel glowny:

Wspieranie uczniow w procesie podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych
i zawodowych.

Celem orientacji zawodowej w klasach I-III szkoly podstawowej jest wstepne zapoznanie
ucznidow z réznorodnoscig zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej 1 proaktywnej
postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych
poznawaniu 1 rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

Celem orientacji zawodowej w klasach 1V-VI szkoly podstawowej jest poznawanie
wlasnych zasobdw, zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy,
ksztaltowanie pozytywnej 1 proaktywnej postawy uczniéw wobec pracy i1 edukacji jak tez
stwarzanie sytuacji edukacyjnych 1 wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu
zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoly podstawowej jest
przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania, przy



wsparciu doradczym, decyzji edukacyjnych 1 zawodowych, uwzgledniajagcych znajomosé
wiasnych zasobow oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

I1I.

DZIALANIA ZWIAZANE Z DORADZTWEM ZAWODOWYM 1 ICH

ADRESACI

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym kierowane sg do trzech grup adresatow:

uczniow,
rodzicow,
nauczycieli.

Dzialania kierowane do uczniow:

udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

prowadzenie zaje¢ w ramach lekcji wychowawczych i zaje¢ edukacyjnych zwigzanych
tematycznie z obszarami: poznawanie wilasnych zasobow; §wiat zawodow 1 rynek
pracy; rynek edukacyjny 1 uczenie si¢ przez cate zycie; planowanie wtasnego rozwoju
i podejmowanie decyzji edukacyjno — zawodowych;

prowadzenie zaj¢¢ doradztwa zawodowego w klasach VII — VIII;

aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wtasnych zasobéw np. poprzez udziat
w konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zaj¢cia przedmiotowe, udziat
W organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;

organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

stwarzanie okazji do udzialu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne, Dni
Otwartych Drzwi

umozliwianie udzialu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkot
ponadpodstawowych;

informowanie o ofercie ksztalcenia w szkotach programowo wyzszych;

organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow;

organizowanie spotkan z inspirujagcymi osobami  (pasjonatami, autorami
innowacyjnych rozwigzan — mtodymi ludZzmi, ktoérzy odniesli sukces zawodowy);
organizowanie wycieczek zawodoznawczych;

umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno — zawodowej poprzez e- dziennik,
tablice informacyjne;

organizowanie kacikow zawodoznawczych, np. w $wietlicy szkolnej, w salach
edukacji wczesnoszkolnej;

udostgpnianie materialow multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw i innych e-
zasoboOw) ulatwiajacych samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych
I zawodowych; umozliwienie uczniom udziatu w tzw. Lekcjach zawodoznawczych
organizowanych przez szkoty ponadpodstawowe zawodowe;

Dzialania kierowane do nauczycieli, wychowawcow, specjalistow:

umozliwienie udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego;
organizowanie szkoleniowych posiedzen rady pedagogicznej;



¢ inicjowanie kontaktéw z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

e organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;
e udostepnianie zasobodw z obszaru doradztwa zawodowego;

e wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

Dzialania kierowane do rodzicow:

e organizowanie spotkan informacyjno — doradczych

e inicjowanie kontaktéw z przedstawicielami instytucji dziatajacych na rynku pracy;

e prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno — zawodowych uczniow;

e informowanie o targach edukacyjnych;

e udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych (mig¢dzy innymi poprzez:
biblioteczke¢ publikacji, strong internetowa szkoty, tablice informacyjne, e- dziennik);

e wilgczanie rodzicow w szkolne dzialania zwigzane z orientacja zawodowa
i doradztwem zawodowym.

Orientacja zawodowa i doradztwo zawodowe dla uczniow sg realizowane:

e podczas grupowych zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym prowadzonych
przez doradce zawodowego, ktore wynikajg z ramowych planéw nauczania;

e podczas: zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

e wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezace;j
pracy z wuczniami, prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli
i wychowawcow — m.in. na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
zajeciach z wychowawcg 1 innych zajgciach, a takze w formie indywidualnych porad
1 konsultacji prowadzonych przez doradce zawodowego (lub innych specjalistow,
wychowawcow, nauczycieli);

e podczas innych dziatlan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych
w szkole lub poza nig.

IV. REALIZATORZY DZIALAN ZWIAZANYCH Z DORADZTWEM
ZAWODOWYM

W realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sga Wszyscy
cztonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele (W tym
nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej), nauczyciele — wychowawcy w $wietlicy szkolnej,
nauczyciele — bibliotekarze, specjalisci — pedagog, doradca zawodowy, logopeda oraz inne
osoby zatrudnione w szkole (np. pielegniarka szkolna).

Dyrektor:

e odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

e wspolpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

e wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowe] oraz
doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi;

e zapewnia warunki do realizowania w szkole zaj¢¢ orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego;



e organizuje w szkole wspomaganie realizacji dzialan z zakresu orientacji zawodowe;j
1 doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dzialan majacych na
celu poprawe jakosci pracy placowki w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

prowadzi zajecia doradztwa zawodowego;

okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

pomaga uczniom w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow i rodzicow w realizacji dziatan

zwigzanych z doradztwem zawodowym:;

prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow;

e gsystematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw, rodzicOow 1 nauczycieli na
dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym;

e planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacj¢ oraz promuje dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote we wspodlpracy
z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami;

e gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe;

e wspdlpracuje z dyrektorem szkoty, realizujac zadania zwigzane z orientacjg zawodowa
i doradztwem zawodowym;

e przygotowuje projekt WSDZ;

e wspolpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami

dziatajacymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno — gospodarczego

w celu realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

Wychowawcy:

e okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow;

e cksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
z treSciami programowymi orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego;

e wilaczajg do swoich planow wychowawczo — profilaktycznych zagadnienia z zakresu
orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

e realizujg tematy zwigzane z orientacja zawodowa 1 doradztwem zawodowym na
godzinach wychowawczych;

e wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

e wspolpracuja z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno —
zawodowej ich dzieci;

e wspolpracujga z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami 1 specjalistami
w zakresie realizacji dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):

e okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow;
e cksponujg w trakcie biezagcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
z treSciami programowymi orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego;



e wspolpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniow;

e prowadza kotla zainteresowan, zaj¢cia dodatkowe, przygotowuja uczniow do udzialu
w konkursach;

e organizuja w sali edukacji wczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze;

e wspOlpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Specjalisci (w tym pedagodzy i psycholog szkolny):

e okre$lajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

o wlaczajg treSci z zakresu orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego
w prowadzone przez siebie zajecia dla uczniow;

e wspodlpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu
orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla ucznidéw;

e wlaczajg si¢ w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych
1 zawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);

e wspodlpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i1 specjalistami
w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele — wychowawcy w $§wietlicy szkolnej:

e wlgczaja w zajecia realizowane w $wietlicy szkolnej treSci z zakresu orientacji
zawodowej;

e organizuja w sali kaciki zawodoznawcze;

e rozpoznaj3 i wspieraja w rozwoju zdolnosci 1 uzdolnienia uczniéw;

e wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku
ksztatcenia 1 zawodu;

Nauczyciele — bibliotekarze:

e wspolpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i1 specjalistami
w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym,;

e Opracowuja, aktualizujg 1 udostepniajg zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;

e wlaczajg si¢ w organizowane przez szkole 1 instytucje zewnetrzne wydarzenia
z zakresu doradztwa zawodowego.

Inne osoby zatrudnione w szkole np. pielegniarka:

e wspolpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

e udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawodow
wybieranych przez uczniow;

e organizuje dla ucznidow spotkania dotyczace dbania o zdrowie i bezpieczenstwo oraz
ksztattowania wlasciwych nawykow — adekwatnych do zawodoéw wybieranych przez
uczniow



V. SIEC WSPOLPRACY

W obszarze doradztwa zawodowego szkota wspodtpracuje m.in. z:

Poradnia psychologiczno — pedagogiczna (PPP) w zakresie: diagnozowania
predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniow; udzielania pomocy w wyborze kierunku
ksztatcenia 1 zawodu oraz planowaniu ksztatcenia i kariery, prowadzenia szkolen, kursoéw,
szkoleniowych rad pedagogicznych;

Osrodkami doskonalenia nauczycieli w zakresie: organizowania i prowadzenia
szkolen, kursow, konferencji dla doradcoéw zawodowych oraz o0so6b zainteresowanych
doradztwem zawodowym, przygotowywania publikacji z zakresu doradztwa zawodowego.

Biblioteka miejska w zakresie: wspierania nauczycieli w pozyskiwaniu, informacji
edukacyjno — =zawodowych, gromadzenia i udostgpniania doradcom zawodowym
i nauczycielom publikacji z zakresu doradztwa zawodowego.

Osrodkiem Rozwoju Edukacji (ORE)w zakresie: organizowania szkolen,
seminariow, konferencji z zakresu doradztwa zawodowego; przygotowywania publikacji z
zakresu doradztwa zawodowego; opracowywania dokumentéw wspierajacych prace doradcy
zawodowego (programy, wzorcowe rozwigzania, e-zasoby); prowadzenie platformy Moodle z
informacjami, zasobami z zakresu doradztwa zawodowego.

Szkolami ponadpodstawowymi w zakresie: udzielania osobom zainteresowanym
informacji na temat oferty edukacyjnej i zawodowej oraz zasad rekrutacji, organizowania
imprez
0 charakterze zawodoznawczym- szczegodlnie dla klas VII- VIII, organizowania wyj$¢ na Dni
Otwartych Drzwi dla uczniow klas VII- VIII.

Urzedem pracy w zakresie: informowania o zmianach i trendach na lokalnym i
krajowym rynku pracy, przedstawienia prognozy zapotrzebowania wsréd pracodawcéw na
pracownikow, udostepniania zasoboéw zawierajgcych informacje edukacyjno- zawodowe,
udzielania informacji dotyczacych rynku pracy za granica.

Szkota wspotpracuje takze z innymi podmiotami, ktdére angazuja si¢ w dziatania z zakresu
orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego w zalezno$ci od biezacych potrzeb

1 mozliwosci.
VI Monitoring i ewaluacja wewne¢trzna WSDZ

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz roczny plan doradztwa sa
monitorowane. Za monitoring odpowiada bezposrednio doradca zawodowy. Monitoring
stanowi podstawe do okresowej ewaluacji i koniecznych modyfikacji WSDZ. Ewaluacja
przeprowadzana jest co roku. Doradca zawodowy po zebraniu informacji i po konsultacji z
realizatorami dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym sklada pod koniec roku
sprawozdanie z przeprowadzonych dziatan na rzecz doradztwa zawodowego. Rada
pedagogiczna, rodzice ucznidw, osoby i instytucje z otoczenia gospodarczo-spotecznego sa
informowani o realizacji doradztwa zawodowego w szkole. Dziatanie to ma charakter



informacyjny, a takze promujgcy szkote 1 prace doradcy zawodowego oraz 0sob
zaangazowanych w zadania z doradztwa zawodowego.

PROGRAM REALIZACJI
DZIALAN ZWIAZANYCH Z
DORADZTWEM
ZAWODOWYM

DLA KLAS:
I-111, 1IV-VI, VII-VIII




PROGRAM ORIENTACIJI ZAWODOWE]J

DLA KLAS I-111

I. WSTEP

Prowadzenie dziatan zwigzanych z orientacja zawodowa w klasach I-III szkoly podstawowe;j
reguluje m.in. ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, zgodnie, z ktora, ze system
o$wiaty zapewnia przygotowanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia, a takze
wymieniajgc zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej jako
jedne z podstawowych form dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty. Szczegdtowe
regulacje wprowadza rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 lutego 2019r.
/Dz.U. poz.324/ w sprawie doradztwa zawodowego.

II. ZALOZENIA PROGRAMU
Uwzgledniajac  etapy rozwojowe uczestnikOw program stanowi realizacje jednolitej
systemowej koncepcji orientacji zawodowej rozumianej jako ogot dziatan o charakterze
dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych na ksztattowanie u uczniéw klas I-VI szkoty
podstawowej pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji poprzez poznawanie
1 rozwijanie wtasnych zasobow oraz nabywanie wiedzy na temat zawodow 1 rynku pracy.
Uczniowie ¢wicza umiejetno$¢ planowania wihasnych dziatan i opracowuja na podstawie
swoich doswiadczen strategie rozwigzywania pojawiajacych si¢ trudnosci. Kompetencje te
moge by¢ wykorzystywane zarowno w szkole, jak i poza nig w przysztosci np. na rynku
pracy. Orientacja na prace, a wigc inicjowanie i podtrzymywanie dziatan ukierunkowanych na
rozwigzanie konkretnego problemu (nawet pomimo niepowodzen) ma kluczowe znaczenie
w procesie ksztattowania si¢ zaangazowania zadaniowego 1 uogolnionej postawy do pracy
i edukacji. Dlatego tez tak istotne jest wspieranie uczniow w tym obszarze juz na samym
poczatku nauki w szkole podstawowe;.
Efektywne dziatania na rzecz ksztattowania orientacji zawodowej powinny uwzgledniac¢
zroznicowanie zdolno$ci 1 zainteresowan uczniéow tak, aby wzmocni¢ ich $wiadomosé
w zakresie posiadanych uzdolnien i pasji, a takze zwigkszy¢ motywacje do dziatania.
Zgodnie z modutowg strukturg programu w kazdej klasie sa realizowane cele ze wszystkich
czterech wskazanych obszarow:

1. Poznawanie wlasnych zasobow;

2. Swiat zawodow i rynek pracy;

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie;

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.



Tresci sg sukcesywnie poglebiane/poszerzane w kolejnych latach ksztatcenia. Dziatania
zwigzane z orientacja zawodowg sg powigzane z treSciami ksztatcenia, co umozliwia uczniom
dostrzeganie zwigzkoéw pomiedzy tym, czego si¢ ucza, a swoja dalsza edukacjg 1 przyszia
kariera zawodowa. Duze znaczenie w programie maja kompetencje kluczowe przewidziane
do rozwijania w ramach podstawy programowej w ksztaltowaniu si¢ orientacji zawodowe;j
(postawy: kreatywno$ci, przedsigbiorczosci, innowacyjnosci i wspolpracy zespotowe;).

I1I. Cel ogolny orientacji zawodowej

Celem orientacji zawodowej w klasach I-11l szkoty podstawowej jest wst¢pne zapoznanie
ucznidw z réznorodnosciga zawodoéw na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej
postawy wobec pracy i1 edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych
poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

IV. Tresci programowe oraz cele szczegélowe

W programie uwzgledniono cztery obszary celow szczegotowych — jednolitych z obszarami
wszystkich programéw zestawu — ktdre wyznaczaja tre$ci programowe orientacji zawodowe;j:

1. Poznawanie wlasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych
1 slabych stron jako potencjalnych obszarow do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy,
umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.. poznawanie zawoddéw, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania si¢ po nim,
poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m.in.: znajomo$¢ systemu edukacji
i innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach
1 placéwkach ksztatcenia, uczenie si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych,
m.in.: planowanie $ciezki edukacyjnej 1 zawodowe] z przygotowaniem do zdobywania
doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i1 zmiany decyzji
dotyczacych edukacji 1 pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

Cele szczegolowe programu

W obszarach:

1. POZNANIE WEASNYCH ZASOBOW — uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki spos6b moze je rozwijac;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania na forum;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY - uczen:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka (na wybranych
przyktadach);

2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodow w ksztalt otoczenia, w ktoérym
funkcjonuje; ujmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wyniklo dla
niego i dla innych.

2.5 opisuje role zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;



2.6 postuguje si¢ przyborami, narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy i niekonwencjonalny.

3. RYNEK EDUKACYJINY [ UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;

3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczyc;

3.3 wymienia rézne zrodla wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU 1 PODEJMOWANIE DECYZIJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWY CH — uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zostac¢ i co chciatby robic;

4.2 planuje swoje dziatania (lub dzialania grupy), wskazujac na podstawowe
czynnos$ci/zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego
osoba.

Cel ogblny oraz cele szczegotowe programu sg spojne z celami ksztalcenia ogdlnego,
uwzgledniaja najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztalcenia ogodlnego oraz
zadania szkoty i cele edukacji wczesnoszkolne;.

V. Warunki i sposoby realizacji programu

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

a. podczas zaje¢¢ edukacji wezesnoszkolnej (w ramach realizacji podstawy programowej);
b.podczas innych dziatah realizowanych w szkole (np. konkursach , spotkania
z przedstawicielami roznych zawodoéw, wycieczki ).

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym sg planowane na poziomie szkoty w ramach
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego (WSDZ) i realizowane przez calg kadre
pedagogiczng pod kierunkiem doradcy zawodowego lub osoby wyznaczonej przez dyrektora
do realizacji zadan doradcy.

Orientacja zawodowa powinna by¢ ukierunkowana na ksztaltowanie:

a. proaktywnych postaw uczniéw wobec pracy i edukacji ze zwrdceniem uwagi na zasady
etyki pracy jako fundamentu aktywnos$ci zawodowej;

b. sprawczosci ucznidw, tj. przekonania, ze sa podmiotami wiasnych dziatan i sg zdolni do
wprowadzania zmian w swoim blizszym i dalszym otoczeniu.

W ten sposob program wpisuje si¢ wprost w zatozenia podstawy programowej dla I etapu
edukacyjnego, w tym ksztattowanie odpowiedzialno$ci za wilasne dziatania oraz postawy
przedsigbiorczos$ci, kreatywnos$ci 1 innowacyjnosci.

Dziatania realizowane w ramach orientacji zawodowej powinny wspiera¢ eliminowanie
stereotypow dotyczacych rol spotecznych 1 zawodowych.

VI. Weryfikacja efektéw zajeé — zamiast oceniania

Zatozone cele programu podlegaja weryfikacji, a wigc ocenie, w jakim stopniu zostaly one
zrealizowane dzigki podjetym dziataniom. Moze si¢ to odbywac poprzez:

» autorefleksje 1 samooceng uczestnikow (swobodne wypowiedzi na zakonczenie zajec)

VII. Ewaluacja programu

Wewnetrzna ewaluacja programu, bedzie planowana i realizowana. Efektem ewaluacji bedzie
doskonalenie programu stuzace dostosowaniu go do potrzeb i mozliwosci uczniow, potrzeb
szkoty czy lokalnego rynku pracy.



PROGRAM ORIENTACJI ZAWODOWE]J

DLA KLAS IV-VI

I. WSTEP

Prowadzenie dziatlan zwigzanych z orientacja zawodowa w klasach [V-VI szkoty
podstawowej reguluje m.in. ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, zgodnie,
z ktora, ze system o$wiaty zapewnia przygotowanie uczniow do wyboru zawodu 1 kierunku
ksztalcenia, a takze wymieniajac zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jako jedne z podstawowych form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
szkoty. Szczegdtowe regulacje wprowadza rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 19 lutego 2019r. /Dz.U. poz.324/ w sprawie doradztwa zawodowego.

II. ZALOZENIA PROGRAMU

Uwzgledniajac  etapy rozwojowe uczestnikOw program stanowi realizacje jednolitej
systemowej koncepcji orientacji zawodowej rozumianej jako ogot dziatan o charakterze
dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych na ksztattowanie u uczniow klas I-VI szkoty
podstawowej pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji poprzez poznawanie
1 rozwijanie wtasnych zasobow oraz nabywanie wiedzy na temat zawodow 1 rynku pracy.

Dziatania zwigzane z orientacja zawodowa s3 powigzane z treSciami ksztalcenia, co
umozliwia uczniom dostrzeganie zwigzkow pomiedzy tym, czego si¢ ucza, a swoja dalsza
edukacjg 1 przyszla kariera zawodowa. Duze znaczenie w programie majg kompetencje
kluczowe przewidziane do rozwijania w ramach podstawy programowej w ksztattowaniu si¢
orientacji zawodowej (postawy: kreatywnos$ci, przedsigbiorczosci, innowacyjnosci
1 wspolpracy zespotowej).

I11. Cel ogélny orientacji zawodowej).

Celem orientacji zawodowej w klasach 1V-VI jest poznawanie wlasnych zasobow,
zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztaltowanie pozytywnej
1 proaktywnej postawy ucznidéw wobec pracy i1 edukacji jak tez stwarzanie sytuacji
edukacyjnych 1 wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu 1 rozwijaniu zdolnosci,
zainteresowan oraz pasji.

IV. Tresci programowe oraz cele szczegolowe

W programie uwzgledniono cztery obszary celow szczegdtowych — jednolitych z obszarami
wszystkich programéw zestawu — ktore wyznaczajg tresci programowe orientacji zawodowej:



1. Poznawanie wlasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych
i slabych stron jako potencjalnych obszarow do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy,
umiejetnosci 1 postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.. poznawanie zawodéw, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i1 rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania si¢ po nim,
poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m.in.: znajomos¢ systemu edukacji
I innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach
1 placéwkach ksztatcenia, uczenie si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych,
m.in.: planowanie S$ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania
doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji
dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

Cele szczegolowe programu

W obszarach:

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW - ucze:

1.1 okres$la wiasne zainteresowania, zdolnos$ci i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w roznych dziedzinach
zycia;

1.3 podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac
wnioski na przyszto$¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania/uzdolnienia na forum z zamiarem zaciekawienia
odbiorcow.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY - uczen:

2.1 wymienia rozne grupy zawodow i podaje przyktady dla poszczegdlnych grup, opisuje
rozne drogi doj$cia do nich oraz podstawowa specyfike pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jej znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami, narz¢dziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia rol¢ pienigdza we wspolczesnym $wiecie 1 jego zwiazek z praca.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:

3.1 wskazuje na rozne sposoby zdobywania wiedzy (korzystajac ze znanych mu przyktadéw)
oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczyc;

3.3 samodzielnie dociera do informacji 1 korzysta z roznych zrodet wiedzy.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU 1 PODEIMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH — uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjnych i zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania (lub dziatania grupy), wskazujac szczegoétowe czynnosci 1 zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio, jak
1 posrednio (otoczenie) z jego osoba.

Cel ogolny oraz cele szczegdlowe programu sg spdjne z celami ksztalcenia ogolnego,
uwzgledniaja najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogdlnego oraz
zadania szkoty.

Cel ogdlny oraz cele szczegdtowe programu orientacji zawodowej dla klas IV—-VI sa spdjne
z celami orientacji zawodowej (klasy I-1II1 szkoty podstawowej) i doradztwa zawodowego

w klasach VII-VIII szkoty podstawowej oraz w szkotach ponadpodstawowych.

V. Warunki i sposoby realizacji programu



Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji: Okreslone w programie cele
przewidziane sg do realizacji:

a. podczas biezacej pracy z uczniami nauczycieli 1 wychowawcoOw m.in. na obowigzkowych
1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

b. podczas innych dzialan doradczych realizowanych w szkole (np. projekty edukacyjne) lub
poza nig (np. spotkania z przedstawicielami zawodéw, udzial w wycieczkach
zawodoznawczych).

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym sg planowane na poziomie szkoty w ramach
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego (WSDZ) i realizowane przez calg kadre
pedagogiczng pod kierunkiem doradcy zawodowego lub osoby wyznaczonej przez dyrektora
do realizacji zadan doradcy.

Orientacja zawodowa powinna by¢ ukierunkowana na ksztalttowanie proaktywnych postaw
uczniow wobec pracy 1 edukacji ze zwroceniem uwagi na zasady etyki pracy, jako
fundamentu aktywnosci zawodowe;.

Dziatania realizowane w ramach orientacji zawodowej powinny wspiera¢ eliminowanie
stereotypow dotyczacych rol spotecznych i zawodowych.

V1. Weryfikacja efektow zaje¢ — zamiast oceniania

Dziatania realizowane w ramach orientacji zawodowej majg wspiera¢ uczniow w procesie
przygotowania do wyboru kierunku dalszego ksztalcenia i zawodu, dlatego zamiast
tradycyjnego oceniania rekomenduje si¢, aby podczas zajec¢ ksztaltowaé umiejetnos$é uczniow
do autorefleksji i samooceny.

Powyzszy sposob weryfikacji ma ulatwi¢ uczniom generowanie refleksji, przemyslen,
spostrzezen w kontekscie poruszanych obszarow tematycznych.

VI1. Ewaluacja programu

Wewngetrzna ewaluacja programu, bedzie planowana i1 realizowana w ramach. Efektem
ewaluacji bedzie doskonalenie programu stuzace dostosowaniu go do potrzeb i mozliwosci
uczniow, potrzeb szkoty czy lokalnego rynku pracy.

Ewaluacja prowadzona jest w sposob ciagly poprzez:

» okresowe spotkania osob realizujgcych dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym
w szkole, w tym orientacji zawodowej, po$wigcone m.in. omawianiu skutecznosci
podejmowanych dziatan;

* okresowg oceng stopnia realizacji celow szczegdétowych zawartych w programie orientacji
zawodowej przez wychowawce.



PROGRAM DORADZTWA ZAWODOWEGO

DLA KLAS VII-VIII

I. WSTEP

Prowadzenie dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym w klasach VII-VIII szkoty
podstawowej reguluje m.in. ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. zgodnie, z ktorg system o$§wiaty
zapewnia przygotowanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia, wymieniajac
zajecia z zakresu doradztwa zawodowego oraz zajecia prowadzone w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej jako jedne z podstawowych form dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawcze] szkoty. Szczegdlowe regulacje wprowadza rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 19 lutego 2019r. Dz.U. poz.325 w sprawie doradztwa zawodowego.

II. ZALOZENIA PROGRAMU

Program stanowi realizacje jednolitej, uwzgledniajacej etapy rozwojowe uczestnikow,
systemowej koncepcji doradztwa zawodowego rozumianego jako: uporzadkowane
1 zaplanowane dziatania majace na celu wspieranie uczniow klas VII-VIII szkot
podstawowych w procesie swiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych
i zawodowych.

Zgodnie z modulowg struktura programu w kazdej klasie sg realizowane cele ze wszystkich
czterech wskazanych obszarow:

Poznawanie wlasnych zasobow;

Swiat zawodéw i rynek pracy;

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przezcale zycie;

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

HowbdE

Tresci sg sukcesywnie poglebiane/poszerzane w kolejnych latach ksztalcenia.

Przewidziane w programie dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym s3g powigzane
z tre$ciami ksztalcenia ogodlnego, umozliwia to uczniom dostrzeganie zwigzkéw pomigdzy
tym, czego si¢ ucza, a swojg dalszg edukacja i kariera zawodowa.

I1I. Cel ogdlny doradztwa zawodowego



Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej jest przygotowanie
ucznidow do odpowiedzialnego planowania kariery i1 podejmowania, przy wsparciu
doradczym, decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajgcych znajomos$¢ wiasnych
zasobow oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

IV. Tresci programowe oraz cele szczegolowe
Program uwzglednia cztery obszary celow szczegotowych, ktore jednoczesnie wyznaczajg
tresci programowe doradztwa zawodowego:

1. Poznawanie wlasnych zasobéw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i1 uzdolnien,
mocnych 1 stabych stron jako potencjalnych obszarow do rozwoju, ograniczen,
kompetencji (wiedzy, umiej¢tnosci 1 postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych,
stanu zdrowia.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawoddw, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania si¢ po
nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m.in.: znajomo$¢ systemu edukacji
i innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach
1 placowkach ksztalcenia, uczenie si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych,
m.in.: planowanie $ciezki edukacyjnej 1 zawodowej z przygotowaniem do zdobywania
doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji
dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

Cele szczegolowe programu
W obszarach:

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW — uczen:

1.1 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia);

1.2 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej informacji
o sobie wynikajacych z autodiagnozy, ocen innych osob i innych Zrdodet;

1.3 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow edukacyjno-
zawodowych;

1.4 charakteryzuje wartosci z uwzglednieniem wartos$ci pracy 1 etyki zawodowej;

1.5 okres$la aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY - uczen:

2.1 wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawoddéw oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac sktadowe ich opisow, w tym drog ich zdobywania;

2.2 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy;

2.3 porownuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.4 dokonuje autoprezentacji;

2.5 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;



2.6 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy.

3. RYNEK EDUKACYINY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:

3.1 analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego 1 wyzszego pod katem mozliwosci
dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostepnych zrédet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontekscie rozpoznanych wtasnych
Zasobow;

3.3 charakteryzuje struktur¢ systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaszkolnej w Polsce;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU 1 PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJINO-ZAWODOWYCH — uczen:

4.1 planuje $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajac konsekwencje podjetych
wyborow;

4.2 podejmuje decyzje o dalszej drodze edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym;

4.3 okresla marzenia, cele i plany edukacyjno-zawodowe na bazie wtasnych zasobow;

4.4 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie kariery i wyjasnia, w jakich
sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy.

Cel ogdlny oraz cele szczegdtowe programu sg spojne z celami ksztatcenia ogdlnego w szkole
podstawowej. Uwzgledniaja wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje spoleczne rozwijane
w ramach ksztalcenia ogolnego oraz zadania szkoty i cele edukacji poszczegdlnych
przedmiotow, m.in. wiedzy o spoleczenstwie oraz wychowania do Zycia w rodzinie, CO
umozliwia realizowanie programu zar6wno podczas zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
jak 1 na zajeciach z wychowawca, lekcjach przedmiotowych oraz na dodatkowych zajeciach
edukacyjnych w tym innych zajgciach obejmujacych wspomaganie ucznidw w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu— w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Cel ogo6lny oraz cele szczegdtowe programu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoty
podstawowej sa spdjne z celami orientacji zawodowej (klas I-VI szkoty podstawowej)
i doradztwa zawodowego w szkotach ponadpodstawowych.

V. Warunki i sposoby realizacji programu

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

a. podczas wynikajacych z ramowych planéw nauczania grupowych zaje¢ z zakresu
doradztwa zawodowego, ktore sg prowadzone przez doradcg zawodowego;

b. podczas wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniami;

Doradztwo zawodowe w klasach VII-VIII powinno by¢ ukierunkowane na ksztaltowanie
proaktywnych postaw mtodziezy wobec pracy i edukacji ze zwroceniem uwagi na zasady
etyki pracy jako fundament aktywnoS$ci zawodowej; sprawczo$ci ucznidw, tj. przekonania, ze
sg podmiotami wilasnych dzialan 1 s3 w pelni zdolni do wprowadzania zmian w swoim
blizszym i dalszym otoczeniu.

Dziatania realizowane w ramach doradztwa zawodowego powinny wspiera¢ eliminowanie
stereotypow dotyczacych rol spotecznych i zawodowych. Dziatania zwigzane z doradztwem
zawodowym sg planowane na poziomie szkoly w ramach wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego (WSDZ) i realizowane przez cala kadre pedagogiczng pod



kierunkiem doradcy zawodowego lub osoby wyznaczonej przez dyrektora do realizacji zadan
doradcy.

VI. Weryfikacja efektéw zaje¢ — zamiast oceniania

Dziatania realizowane w ramach doradztwa zawodowego majg wspiera¢ ucznidw w procesie
przygotowania do wyboru kierunku dalszego ksztatlcenia 1 zawodu, dlatego zamiast
tradycyjnego oceniania rekomenduje si¢, aby podczas zajec ksztattowaé umiejetnos¢ uczniow
do autorefleksji i samooceny. Sprzyja to budowaniu wigkszej otwartosci ucznidow, ich
aktywnosci 1 zaangazowaniu, motywacji do udzialu w dyskusjach i do wyrazania wlasnych
opinii, jak rowniez sktania do refleksji

VII1. Ewaluacja programu

Wewngtrzna ewaluacja programu, ktora bedzie planowana i realizowana w ramach
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego. Efektem ewaluacji powinno by¢
doskonalenie programu stuzace dostosowaniu go do potrzeb i mozliwosci uczniow, potrzeb
szkoty czy lokalnego rynku pracy.



