Statut
Szkoly Podstawowej z Oddzialami Sportowymi nr 2
m. L.. Gornickiego

w Oswiecimiu

Uchwata Rady Pedagogicznej nr 0210.7.22.23

z dnia 31 sierpnia 2022 roku

Szkoty Podstawowej z Oddzialami Sportowymi nr 2
im. L. Gornickiego

w O$wigcimiu



Spis tresci

Rozdzial 1

NAZWA 1 tYP SZKOTY oo 6
Rozdzial 2

Cele 1 zadania SZKOTY .....oiiiiiiiiiic e 7
Rozdzial 3

OTZANY SZKOY ... 12
Zadania DyreKtora SZKO Y .......ooiiiiiiiic s 13
Rada Pedagogiczna i J&j KOMPEIENCIE ......cc.oiviiiiiiiiieieie e 15
Rada RodzZicOW 1 j€] KOMPEIENCIE ...c.vveeieeiiiieiieeiiiiesiie sttt 17
Uczniowska Rada Szkoty i1 jej KOMPELENCIe ......ovvvrvviiiiiiiiiiiiiicsice e 18
Zasady wspotdziatania organdw SZKOMY .........ccccoviiiiiiiiiiii e 19
ROZSIIZYZANIE SPOTOW ...t 20
Rozdzial 4

Organizacja SZKOLy ... 21
Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ..., 21
Arkusz organizacyjny SZKOTY .....ccoooviiiiiiiiiii s 22
Organizacja zaje¢ dydaktyczno- WYChOwawcCzych.........cccocveiiiiiiiiiiiii e 22
Tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych ... 23
Organizacia SZKOTY ..ot s 23
Podstawowe formy realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych ............cccceoveiennenne. 24
Organizacja 0ddziatow sportowyCh.........oooiiiiiii e 25
WoloNntariat SZKOINY .......ooviiiiicc e e 26



FOrmy pomoCy UCZNIOM .. ..uuiintit ettt et et e ee e 26

Biblioteka SZKOTY ..vviiiiiiicie e 29
SWICHCA SZKOINA .....vvvevevcetceee ettt s sttt en et en et 32
Stotowka SzKoIna 1 SKIEPIK .....eeiiviiiiiiiiiiiic e 34
Zasady wspolpracy szkoly z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi

1151 Y (o] - OSSR 34
WSpOIPraca z rodZiCamMI ......o.oiueiei ittt e 35
Wspolpraca szkoty z organizacjami ZE€WNGLIZNYMI......ccivvvveiiuieeiiiesiiies e ssiee e e s 36
Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy SZKoly............cccoooiiiiii 37
Zadania wicedyreKtora ...........ooiiii i 37
NauCzyCiele 1 1Ch ZAAANTA ........eieeieiee e 38
Zadania zespotu psychologiczno- pedagogicznego ..........cooeviuiiiiiiiiiiiiiiiiieaen. 42
REWAHAACTA ...ttt ettt 45
Doradztwo zawodOWe i JEJO OFJANIZACIA......c.eccveieeireereiieiteesieeeestee e ee e e sreeaesreesreereens 45
PracowniCy SZKOMY .....oooiiiiie s 48
Rozdzial 6

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkoln€go ..............ccoceviiiiinnne, 48
Cele i zakres oceniania, zadania nauczyciela i wychowawcy w ramach oceniania............ 48
Warunki zwalniania ucznia z nieKtorych zajec ........ccoovviiiiiiiiiiicie e 49
Rodzaje ocen 1 sposob ich uzasadniania oraz udostgpniania dokumentacji ocen ............ 49
Klasyfikacja $rodroczna i TOCZNA. ........cccviiviiieiiiiiiiieiiec e 51

Termin 1 forma informowania uczniéw i rodzicéw o proponowanych ocenach rocznych . 51

Ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen z zaje¢ edukacyjnych i oceny zachowania ........ 52
Zasady oceniania W KIaSach 1-T..........ccoooiiiiiiiiiee e 53
Zasady oceniania W KIasach IV-VII ..o 59



Oceniani Z religil T ETYKI.....coiueieiiieie et 63
SKAIA OCEN ... 63
Formy i sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow ...........ccccecveiieiiinnnnnne. 63

Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz proponowana rocznej oceny klasyfikacyjne;j

Z 7aJ@C¢ dUKACYJNYCR ..ot 65
Tryb odwotawczy od ustalonej rocznej oceny zachowania Ucznia ..........cccovvveevveesiiveennnn. 66
Egzaminy klasyfikacyjne ..........oooiiiiiiiiii e 67
Egzaminy poprawkowWe .........ooiiiiiiiiii e e 67

Whnoszenie zastrzezen do ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

i rocznej oceny klasyfikacyjnej zaChowania ............cccoveveieeieiie i 68
Warunki promocji i ukonczenia szkoty, w tym promocji z wyréznieniem................ccun... 69
Rozdzial 7

UCZNIOWIE SZKOY ..ot 70
PraWa UCZNTOW ... .ciiiiiiiii ittt ettt b ettt e sb e s st e e be e e nteenneeenns 70
ODOWIGZKI UCZINTIOW ..ttt b et e bt e e e b e b e e nne e e neennne s 72
SYSEM NAZTOA ... e 73
YY) (=] 0 L S SO RRTPPPI 74
Zadania szkoly w ramach zapewnienia uczniom bezpieCzeNstwa ...........ccvevrveeriveeriineenne 75
Rozdzial 8

Przyjmowanie uczniow do SZKOIY ........cccoiiiiiiiiiiiii 78
Rozdzial 9

ZdAINE NAUCZANIE ..ottt 78
Z8SAAY OZOINE........viiiiiiiiiei e 78
Za0aNTA AYTEKEIOTA ..ottt bbbttt b e bbbt e e 79
Zadania Rady PeAagOQICZNe] ......ccuiiiieiiieiiie ettt ettt 80



Organizacja NauCczania ZAAINBYO ........ccveveeieiie i 80

ODOWIGZKI TCZIA .t iivieeiiie ettt et e e sab e nbb e e b e e e b e e e bn e e annes 82
Sposoby sprawdzania wiadomosci 1 UMIEJEtNOSCI......eervvevireiiieiiiie e 83
Ocenianic POSIEPOW W NAUCE ..vveevvrreiurresireeaireestreesteeesteeessseessssessssseessssessssseessssesssssessnsees 84
Sposob odnotowywania ODECNIOSCT UCZNIOW .......eeruvieiueriiiieiiieiiiesieeaiee st seeesiee e e ee e 85
POStanowienia KOMCOWE .........oouiiiiiiiieiii et 85
Rozdzial 10

POStanoWienia KONCOWE ........ueiiuiiiiiiiie ettt 85
Ceremoniatl 1 tradycje SZKOIY ..o 85
Rozpowszechnianie tekStu STATUTU ..........c.ociiiiiiiiccc e 86



Rozdzial 1

Nazwa i typ szkoly

§1

1. Szkota Podstawowa z Oddziatami Sportowymi nr 2 im. Lukasza Gornickiego
w O$wiecimiu, zwana dalej ,,szkotg” jest publiczng o$mioletnig szkota podstawowa,
w ktorej w 60smej klasie przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

2. Szkota ma siedzibe w O$wigcimiu przy ul. Olszewskiego 2A.

3. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Oswiecim z siedzibg:
— Rada Miasta — Oswigcim, ul. Jagietty 25,
— Prezydent Miasta — O$wigcim, ul. Zaborska 2.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Matopolski Kurator
Oswiaty.

§2

1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej
z Oddziatami Sportowymi nr 2 im. Lukasza Gornickiego w Oswigcimiu;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej z Oddziatami Sportowymi Nr 2 im. Lukasza Gornickiego
Os$wiecimiu,

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej z Oddziatami
Sportowymi nr 2 im. Lukasza Goérnickiego w O$wiecimiu,

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto O$wigcim;

6) organic sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Matopolskiego Kuratora Oswiaty;

7) ustawie Prawo Os$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia

14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe.

Rozdzial 2



Cele i zadania szkoly

§3

Ksztalcenie w szkole obejmuje:

1) edukacj¢ wezesnoszkolng: oddziaty I- I1I;

2) edukacje przedmiotowsg: oddziaty IV— VIII.

Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie cato$ciowego rozwoju dziecka.

Proces wychowania i ksztalcenia prowadzony w oddziatach 1 — III szkoly

podstawowej umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania

oraz gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

Edukacja na tym etapie jest ukierunkowana na zaspokojenie naturalnych potrzeb

rozwojowych ucznia. Szkota respektuje podmiotowos¢ ucznia w procesie budowania

indywidualnej wiedzy oraz przechodzenia z wieku dziecigcego do okresu dorastania.

W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga dojrzatos¢ do podjgcia nauki na II etapie

edukacyjnym.

Celami edukacji w oddziatach IV— VIII sa:

1) wprowadzanie uczniow w S$wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcow postepowania 1budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j,
regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u uczniow poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnos$ci
innych osob;

4) rozwijanie  kompetencji,  takich  jak:  kreatywno$¢,  innowacyjno$¢
1 przedsiebiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umieje¢tnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umieje¢tnosci, ktoére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany

zrozumie¢ $wiat;



9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukac;ji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianic  wiedzy
oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej cickawo$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnosci
w zyciu spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

§4

1. Do zadan szkoly w zakresie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie do$wiadczen
oraz poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwdj we wszystkich
obszarach: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

2) zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania
ciggtosci proceséw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym
rozwijajacych si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztaltujacej umiejetno$¢ korzystania z rozwijajacych sie
umystowych procesow poznawczych, niezbednych do tworzenia wilasnych
wzorow zabawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig.

4) wybér (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych
do poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania oraz uwzgledniajagcego potrzeby 1 mozliwosci ucznidw
rozwijajacych si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) planowa realizacja programu nauczania szanujgca godno$¢ uczniow, ich naturalne,
indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualno$¢, oryginalnosc,
wzmacniajgca poczucie warto$ci, zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu

aktywnosci wlasnej 1 wspotdziatania w grupie;
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6) zapewnienie dostgpu do wartosciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, zrodet

7)

informacji i nowoczesnych technologii;

organizacja zaj¢c:

a)

b)

d)

9)

h)

dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywolujacych zaciekawienie, zdumienie i1 rado$¢ odkrywania wiedzy,
rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych oséb, sprzyjajacych utrzymaniu
zdrowia psychicznego, fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji
zdrowotnej),

umozliwiajacych nabywanie do$wiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentéw  naukowych,  eksploracje,  przeprowadzanie  badan,
rozwigzywanie problemow w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb
rozwojowych na danym etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych
mozliwosci kazdego dziecka,

wspierajagcych aktywnos$ci dzieci, rozwijajacych nawyki 1 zachowania
adekwatne do poznawanych warto$ci, takich jak: bezpieczenstwo wlasne
1 grupy, sprawnos¢ fizyczna, zaradno$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialnosé
1 poczucie obowigzku,

wspierajagcych rozumienie doswiadczen, ktére wynikaja ze stopniowego
przej$cia z dziecinstwa w wiek dorastania,

umozliwiajacych poznanie warto$ci i norm spotecznych, ktorych Zrodiem jest
rodzina, spoteczno$¢ szkolna, spoleczno$¢ lokalna 1 regionalna, narod
oraz rozwijanie zachowan wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych
do zrozumienia przez dziecko na danym etapie rozwoju,

wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebe jej
wspottworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajacych mozliwosci  percepcji 1 rozumienia tych zagadnien
na danym etapie rozwoju dziecka;

wspierajacych dostrzeganie $rodowiska przyrodniczego i1 jego eksploracje,
mozliwo$¢ poznania wartosci i wzajemnych powigzan sktadnikoéw §rodowiska
przyrodniczego, poznanie wartosci 1 norm, ktorych Zrodlem jest zdrowy
ekosystem oraz zachowan wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia
przez dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska;
umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw,

w tym krajow Unii Europejskiej, réznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki,
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2.

a takze zabaw 1 zwyczajow dzieci innych narodowos$ci, uwzgledniajacych
mozliwosci percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju

dziecka;

8) organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwo$¢é osiggania

celow edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywnos¢ ruchowa 1 poznawczg dzieci, nabywanie

umiejetnosci spotecznych, wlasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajgce]

poczucie bezpieczenstwa,

C) stymulujacej systematyczny rozwoj wrazliwosci estetycznej 1 poczucia

9)

10)

11)

tozsamos$ci, umozliwiajacej integracje ucznidéw, ich dziatalno$¢ artystyczna,
spoteczng 1 inng wynikajagcg z programu nauczania oraz programu
wychowawczo-profilaktycznego;
wspoldziatanie z rodzicami, r6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicOw za zrodio istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;
systematyczne uzupelnianie realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;
systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka,

prowadzace do osiggnigcia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sig.

Do zadan szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1)

2)

3)

4)

ksztaltowanie kompetencji jezykowych uczniéw, dbanie o wyposazenie uczniow
w wiadomos$ci 1 umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku
polskim w sposob poprawny i zrozumiaty;

ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w dwoch jezykach obcych
nowozytnych;

wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne
do krytycznego odbioru utwordow literackich iinnych tekstow kultury; szkota
podejmuje dzialania majgce na celu rozbudzenie u ucznidéw zamitowania
do czytania;

stwarzanie uczniom warunkoéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych

do rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych

10



5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

si¢ z informatyki, w tym logicznego i algorytmicznego myslenia, programowania,
postugiwania si¢ aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania i wykorzystywania
informacji z roéznych zrodet, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi
urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetno$ci na zajeciach
z réznych przedmiotéw m.in. do pracy nad tekstem, wykonywania obliczen,
przetwarzania informacji i jej prezentacji w roznych postaciach; szkota ma
rowniez  przygotowywa¢  uczniow do  dokonywania  $wiadomych
i odpowiedzialnych wyborow w trakcie korzystania z zasobow dostepnych
w intrenecie, krytycznej analizy informacji, bezpiecznego poruszania sig
w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania 1 utrzymywania opartych
na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci;

szkota oraz poszczegdlni nauczyciele podejmuja dziatania majace na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb i mozliwosci,

dostosowanie  uczniom z niepelnosprawnosciami, w tym uczniom
z niepetlnosprawnosciag intelektualng w stopniu lekkim, nauczania adekwatnie
do ich mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia si¢; wybor form
indywidualizacji nauczania powinien wynikaé z rozpoznania potencjatu kazdego
ucznia;

ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniow, w tym wdrozenie ich
do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych osob,
a ponadto ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania sie, korzysci
ptynacych z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych;

przygotowanie 1 zachg¢canie do podejmowania dzialan na rzecz Srodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

dbanie o wychowanie dzieci i milodziezy w duchu akceptacji i Szacunku
dla drugiego czlowieka;

ksztattowanie postawy szacunku dla $rodowiska przyrodniczego, w tym
upowszechnianie wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju; motywowanie
do dziatah na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwijanie zainteresowanie

ekologia;
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12) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia izawodu; szkota
prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

13) nabywanie przez uczniéw metoda projektow kompetencji spotecznych takich jak:
komunikacja | wspotpraca w grupie; projekty moga by¢ rowniez wykonywane
indywidualnie. Uczniowie podczas pracy nad projektami moga mie¢ zapewniong
pomoc nauczyciela- opiekuna. Nauczyciele korzystajacy z metody projektu moga
indywidualizowac techniki pracy, réznicujac wymagania. Przy realizacji projektu
wskazane jest wykorzystywanie technologii informacyjno - komunikacyjnych;

14) ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore wyznaczaja cele
wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartosci
zaklada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci sktaniajg
cztowieka do podejmowania odpowiednich wyboroéw czy decyzji;

15) podejmowanie dziatan zwigzane z miejscami waznymi dla pamigci narodowe;j,
formami upami¢tniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi
Swigtami narodowymi i symbolami panstwowymi.

3. Cele i zadania szkoty uwzgledniaja Program Wychowawczo- Profilaktyczny szkoty.

Rozdzial 3
Organy szkoly

§6

1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

12



1.

§7
Zadania Dyrektora Szkoty

Dyrektor Szkoty:

1) kieruje dziatalnos$cia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okres§lonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez Rad¢ Pedagogiczng i Rad¢ RodzicoOw oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, atakze organizuje administracyjng, finansowa
I gospodarcza obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

7) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

11) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

12) wspotpracuje z pielegniarka lub higienistka szkolng sprawujaca opieke zdrowotna

nad dzie¢mi, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem

wlasciwej realizacji tej opieki.

Dyrektor Szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1)
2)

3)

dydaktyczny 1 wychowawczy poziom szkoty;

realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjgtymi w ramach
ich kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organow nadzorujacych szkote;
tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw

I wychowankow;
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4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienic w miar¢ mozliwo$ci odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

I pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyrdéznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw szkoty .

Dyrektor Szkoty w wykonaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow i1 Uczniowska Rada Szkoty.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej (nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym) ogdlne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dzialalnosci szkoty.

Dyrektor powoluje nastgpujace zespoty - wychowawcze oraz przedmiotowe:

humanistyczny, matematyczny, przyrodniczy, j¢zyka obcego, artystyczny; zespot

do spraw planowania i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zespot ds. ewaluacji i inne zespoty problemowo-zadaniowe:

1) Dyrektor ustala dla uczniow formy, sposoby, okresy i wymiar godzin,
w jakich bedzie udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna poszczegdlnym
uczniom od dnia 1 wrzesnia;

2) Dpyrektor informuje na pismie rodzicow o ustalonych formach, sposobach,
okresach i wymiarze godzin okreslonej dla ucznia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w danym roku szkolnym.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkotly zastepuje go wicedyrektor, a przypadku

nieutworzenia stanowiska wicedyrektora - inny nauczyciel szkoty, wyznaczony przez

dyrektora.
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§8

Rada Pedagogiczna i jej kompetencje

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sklad Rady wchodzg: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach Rady mogg bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez

przewodniczacego za zgoda lub na wniosek samej Rady, w tym przedstawiciele

stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢

wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Przewodniczacym Rady jest dyrektor. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi

zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich

jej cztonkow o terminie i1 porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady

Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dzialalnosci, a jej =zebrania sa

protokotowane. Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o ustalony regulamin.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,

w kazdym potroczu w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,

po zakonczeniu $rddrocznych i rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych

potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane zgodnie z jej regulaminem, jak

rébwniez moga by¢ zorganizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady

Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly zwykla wigkszoScig glosow w obecnosci

co najmniej polowy jej cztonkow.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i programow autorskich oraz
eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwal w sprawie przeniesienia ucznia do innej klasy.
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10.
11.

12.

13.

14.
15.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

5) oceng pracy dyrektora;

6) kandydatury osob do powierzenia funkcji kierowniczych w szkole;

7) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty;

8) decyzje dyrektora o powierzeniu lub odwotaniu stanowiska wicedyrektora;

9) wniosek o indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki;

10) wnioski o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub osiagnigcia sportowe;

11) dodatkowe zajecia edukacyjne z godzin do dyspozycji dyrektora;

12) dopuszczenie do uzytku programow nauczania wiaczonych do szkolnego zestawu
programéw, ktére stanowig szkolny zestaw programow nauczania;

13) dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.,

Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote

o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej

funkcji kierowniczej w szkole.

W przypadku okre§lonym w ust. 11 organ prowadzacy szkole jest zobowigzany

przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace w ciagu 14 dni od otrzymania uchwaty

Rady Pedagogiczne;j.

Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach

Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub rodzicow,

a takze nauczycieli i1 innych pracownikéw szkoty.

W szkole moze by¢ utworzona Rada Szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Poniewaz w szkole nie zostala powotana Rada Szkoty, jej zadania wykonuje Rada

Pedagogiczna.
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§9

Rada Rodzicow i jej kompetencje

W szkole dziata Rada Rodzicéw, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi:

1) po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach
podczas zebrania rodzicow uczniow danego oddziatu;

2) w wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym spotkaniu rodzicow w kazdym roku

szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla

w szczegblnosci:

1) wewng¢trzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegdlowy tryb  przeprowadzania wyborow do Rady  Rodzicow
oraz przedstawicieli rad oddzialowych do Rady Rodzicow szkoty.

Rady rodzicow mogg porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.

Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu

prowadzacego szkole i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow =z zastrzezeniem ust.3 nalezy uchwalanie

w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

1) Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowane
przez nauczycieli;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty, o ktérym mowa w ustawie o systemie oswiaty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

4) opiniowane dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych przez
dyrektora.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie

uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa

wust. 8 pkt.1, program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem

sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty
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10.

obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu
z Radg Pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty lub placowki Rada Rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady

wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§10

Uczniowska Rada Szkoly i jej kompetencje

W szkole dziata rada uczniow szkoty zwana dalej Uczniowska Radg Szkoty lub Rada

Ucznidw, ktora tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania Uczniowskiej Rady Szkoty okre§la regulamin

uchwalony przez ogoél ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Organy Uczniowskiej Rady Szkoty sa jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw

w stosunkach z organami szkoty.

Regulamin Uczniowskiej Rady Szkoty nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Uczniowska Rada Szkoty moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi

wnioski i1 opinie we wszystkich sprawach szkoly w szczegdlnosci dotyczacych

realizacji podstawowych praw uczniow i takich jak prawo:

1) do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cia, celem i stawianymi
wymaganiami, szkolnym zestawem programOw nauczania, programem
wychowawczo - profilaktycznym, statutem szkoty;

2) do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie i zaspokajanie
wlasnych zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej lub strony internetowej Uczniowskiej
Rady Szkoty;

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami  organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

6) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Uczniowskiej Rady Szkoty;

7) opiniowania pracy nauczyciela, na wniosek dyrektora;

8) opiniowania dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;
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9) dysponowania, w porozumieniu z opieckunem, Rada Rodzicow i dyrektorem
srodkami przeznaczonymi do dyspozycji rady uczniowskiej.

Zarzad Uczniowskiej Rady Szkoly moze wystepowaé do Rady Rodzicéw, Rady

Pedagogicznej i dyrektora we wszystkich sprawach uczniowskich.

Przedstawiciele Uczniowskiej Rady Szkoly mogg bra¢ udzial jako obserwatorzy

z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow

na zaproszenie odpowiednio Dyrektora Szkoty lub przewodniczacego Rady

Rodzicow.

§ 11

Zasady wspoldzialania organow szkoly

Wszystkie organy szkoty wspoéldziataja ze soba w sprawach ksztatcenia, wychowania

1 rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw.

Koordynatorem wspotdziatania organdéw szkoty jest dyrektor placowki, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji;

2) zapewnia biezacg wymiang informacji pomiedzy organami szkoly o planowanych
1 podejmowanych dziataniach i decyzjach;

3) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty;

4) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.

Dyrektor Szkoty wspotpracuje bezposrednio z przewodniczagcymi organdow szkoty,

ktérzy dziatajg niezaleznie w ich imieniu oraz reprezentujg je na zewnatrz.

Wszelkie uwagi, wnioski i opinie formulowane przez organy szkoty w ramach ich

kompetencji, a kierowane pod adresem dyrektora i innych organéw szkoty, organu

prowadzacego 1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz innych instytucii,

wymagajg formy pisemne;.

Przedstawiciele organéw szkoly moga by¢ zapraszani do wzigcia udzialu

W posiedzeniach innych organdw, jesli ich regulaminy dopuszczaja taka mozliwosc¢.
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§ 12

Rozstrzyganie sporow

Zaistniate spory 1 konflikty migdzy wymienionymi organami, rozstrzyga si¢

w pierwszej kolejnosci wewnatrz szkoly poprzez dialog przedstawicieli stron

konfliktu, zawsze z udzialem Dyrektora Szkoty. Ostateczng decyzje podejmuje

dyrektor.

Stronom przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji dyrektora do organu

prowadzacego szkote lub sprawujacego nadzér pedagogiczny w  zaleznoSci

od rozstrzyganego zagadnienia.

Dyrektor Szkoly jest gléwng instytucja odpowiedzialng za wymiang informacji

migdzy organami szkoty.

Sytuacje konfliktowe migdzy uczniami w oddziale, uczniami réznych oddziatow

oraz migdzy uczniem a nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy oddzialow

z mozliwoscig odwotania si¢ stron do Dyrektora Szkoty.

Sytuacje konfliktowe migdzy nauczycielami lub pracownikami szkoty, a takze

sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielami, a rodzicami uczniéw, rozstrzyga

Dyrektor Szkoty z mozliwos$cia odwotania Si¢ stron do organu prowadzgcego

lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Sytuacje konfliktowe miedzy:

1) uczniami lub rodzicami a Dyrektorem Szkoty;

2) nauczycielami i pracownikami a Dyrektorem Szkoly rozwigzuje organ
prowadzacy szkote z mozliwoscia odwotlania si¢ stron do sadu.

Osoba (instancja) rozstrzygajaca konflikt ma prawo do:

1) zasiggniecia opinii znawcow przedmiotu np. psychologa, radcy prawnego,
instancji wyzszej, organdOw szkoty;

2) 14 - dniowego terminu zatatwienia sprawy;

3) przekazania sprawy innemu organowi szkoty lub organowi prowadzacemu szkote.

Decyzje w sprawach rozstrzygni¢cia konfliktu nalezy podja¢ niezwtocznie, najpdzniej

w ciagu 14 dni.

W przypadkach uzasadnionych (spory zbiorowe, odwotanie do innej instancji,

konieczno$¢ zbadania sprawy lub zebrania informacji) rozstrzygniecie konfliktu

powinno nastgpi¢ w ciggu miesigca.
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10. Decyzja powinna by¢ umotywowana, obiektywna, sprawiedliwa dla stron i zgodna
z przepisami prawa i statutem.
11. Od decyzji organdow szkoly przystuguje prawo odwotania si¢ do organu
prowadzacego, a W przypadku drastycznego naruszenia prawa — do sadu.
12. Rozwiazanie konfliktu moze nastapi¢ w drodze:
1) polubownego zakonczenia sporu przy wzajemnej aprobacie stron konfliktu,
zaprzestania pretensji 1 roszczen prawnych;
2) Wwzajemnego przeproszenia si¢ stron w obecnosci $wiadkow konfliktu;
3) przeproszenia osoby poszkodowanej w konflikcie w obecnosci $§wiadkow
konfliktu;
4) zastosowania kary dyscyplinarno — porzadkowej wobec osoby uznanej za winng
w konflikcie:
a) wobec ucznia kar¢ orzeka organ uprawniony zgodnie ze statutem,
b) wobec nauczyciela lub innego pracownika szkoly kar¢ orzeka Dyrektor
Szkoty na podstawie odrebnych przepisow,
c) wobec Dyrektora Szkoty kare orzeka organ prowadzacy szkole,
d) wobec rodzica dyrektor moze zastosowac kar¢ za niespelnienie obowigzku
szkolnego,
e) inne kary orzeka sad.
13. W uzasadnionych wypadkach Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z Radg Rodzicéw
i Radg Pedagogiczng moze wykluczy¢ przedstawicieli Uczniowskiej Rady Szkoty
z udziatu w negocjacjach.

Rozdzial 4

Organizacja szkoly

§13

Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
2. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw

$wigtecznych oraz ferii okreslaja odrgbne przepisy.
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§14

Arkusz organizacyjny szkoly

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty.

Arkusz organizacyjny szkoty opracowuje dyrektor po zasiegnieciu opinii zwigzkow
zawodowych.

Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zasiggni¢ciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ dokonywania zmian
w arkuszu organizacyjnym szkoty w formie anecksow. Zmiany wymagaja zgody
organu prowadzacego (po zaopiniowaniu zgodno$ci z przepisami prawa przez

kuratorium o$wiaty).

§ 15
Organizacja zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoly jest oddzial. Liczbe uczniow w oddziale
ustala organ prowadzacy. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
sg w systemie oddziatowo — lekcyjnym.

Dyrektor Szkoty w porozumieniu i w uzgodnieniu z organem prowadzacym ustala
zasady prowadzenia zaje¢ dodatkowych, np. zajecia wyrdwnawcze, specjalistyczne,
nauczanie jezykdéw obcych 1 elementow informatyki, kota zainteresowan, ktore moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo- lekcyjnym w grupach oddzialowych
lub migdzyoddzialowych.

Od Klasy IV wprowadzone sg dodatkowe zajecia edukacyjne z jezyka niemieckiego.
Podziat na grupy w ramach oddzialu jest obowigzkowy podczas ¢Ewiczen
laboratoryjnych w oddziatach liczacych 30 ucznidéw oraz na zajgciach z jezykow
obcych i1 informatyki w oddziatach liczacych ponad 24 ucznidow. Zgode na mniejsza
liczbe ucznidow w grupie wyraza organ prowadzacy.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych nie mniej niz

12 ucznidéw i nie wiecej niz 26 uczniow.
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Zajecia sportowe moga by¢ realizowane na terenie szkoly oraz poza nig: na basenie
oraz innych obiektach sportowych.
Lekcje rozdzielone sg przerwami przeznaczonymi na relaks 1 odpoczynek

oraz konsumpcj¢ $niadania lub obiadu w stotéwce szkolne;.

§ 16
Tygodniowy rozklad zaje¢¢ edukacyjnych

Organizacj¢ obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W szczegdlnych przypadkach dopuszcza si¢ inny
czas prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy
obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

Przerwy mi¢dzylekcyjne trwaja 10 minut, z wyjatkiem przerw na spozycie obiadu,

ktore trwajg 15 minut.

§17

Organizacja szkoly

Podstawg organizacji pracy w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacyjny szkoty;

2) szkolny zestaw programow nauczania;

3) szkolny zestaw podrecznikow;

4) szkolny plan nauczania zgodny z przepisami w sprawie ramowych planow
nauczania;

5) programy autorskie lub inne formy pracy innowacyjnej i eksperymentalnej
zatwierdzone przez wlasciwe organa;

6) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktory opisuje w  sposob
catosciowy wszystkie tre§ci idzialania o charakterze wychowawczym
oraz profilaktycznym i jest realizowany przez wszystkich nauczycieli;

7) plan finansowy szkoty.
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2.

W klasach I-III podzialu godzin w kazdym oddziale na poszczegolne obowiazkowe
zajecia edukacyjne (edukacja polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacja
muzyczna, edukacja plastyczna, edukacja spoteczna, edukacja przyrodnicza, edukacja
matematyczna, informatyka, technika i wychowanie fizyczne) dokonuje nauczyciel
prowadzacy te zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu jezyka
obcego nowozytnego, edukacji muzycznej, edukacji plastycznej, informatyki lub
wychowania fizycznego innym nauczycielom wymiar godzin tych zaje¢ okreSla
ramowy plan nauczania.

W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora. (powyzej 12 oddziatow).
Stanowisko wicedyrektora powierzane jest nas okres pelnienia stanowiska przez
dyrektora.

Zakres zadan 1 odpowiedzialnosci wicedyrektora okresla § 29 Statutu.

§18

Podstawowe formy realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych

W szkole zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze realizowane

sa w formie réznorodnych form zaj¢¢ lekcyjnych i1 pozalekeyjnych tj.:

1) obowigzkowe zajecia edukacyijne;

2) zajecia  wyrownawcze, korekcyjno-kompensacyjne  oraz  rewalidacyjne
organizowane dla uczniéw majgcych trudnosci w nauce, dla dzieci o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, zajecia w §wietlicy szkolnej;

3) zajgcia integracyjne;

4) zajecia z pedagogiem;

5) zajecia z psychologiem;

6) zajecia z logopeda;

7) zajgcia sportowo — rekreacyjne;

8) nadobowigzkowe kola zainteresowan zgodnie z istniejacymi potrzebami
I mozliwosciami w danym roku szkolnym;

9) nauczanie indywidualne dla uczniéow zakwalifikowanych do tej formy nauczania
zgodnie z orzeczeniem poradni psychologiczno — pedagogicznej;

10) indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauczania uczniow
zakwalifikowanych do tej formy nauki zgodnie z orzeczeniem poradni

psychologiczno — pedagogicznej;
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11) uroczysto$ci oddziatowe, szkolne i srodowiskowe;
12) wycieczki oddziatowe i migdzyoddziatowe;

13) obozy sportowe.

§19

Organizacja oddzialéw sportowych

Szkota tworzy i prowadzi oddziaty sportowe w koszykowce chlopcdéw oraz siatkowce

dziewczat.

Szkota w oddziatach sportowych prowadzi ukierunkowany etap szkolenia sportowego

majacy na celu ujawnienie predyspozycji i uzdolnien kwalifikujagcych uczniow

do szkolenia w okreslonej dyscyplinie sportu.

Zadaniem oddziatow sportowych jest stworzenie uczniom optymalnych warunkow,

umozliwiajacych laczenie zaje¢ sportowych z realizacja zaje¢ dydaktycznych,

W szczegdlnosci przez:

1) dostosowanie tygodniowego planu zaje¢ dydaktycznych do rozkladu zajec
sportowych;

2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez ucznidéw wiadomosci,
objetych programem nauczania, na zajeciach dydaktycznych,;

3) umozliwienie uczniom osiggajgcym bardzo dobre wyniki  sportowe
1 uczestniczacym w zawodach ogolnopolskich lub migdzynarodowych
realizowania indywidualnego programu lub toku nauki, na warunkach
okreslonych odrgbnymi przepisami;

4) organizowania obozow sportowych w czasie ferii zimowych i letnich.

Klasy sportowe w szkole tworzy si¢ od poziomu klasy czwarte;.

Zajgcia sportowe ucznidow czwartych klas majg charakter ogdlnorozwojowy,

zmierzajacy w kierunku :

1) wszechstronnego rozwoju uczniéw;

2) wyrobienia nawykow systematycznego podejmowania aktywnos$ci ruchowej
oraz kultury zdrowego zywienia;

3) ksztaltowania postaw prozdrowotnych, dbatosci o zdrowie wilasne i innych;

4) korygowania wad postawy ciata;
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5) monitorowania rozwoju fizycznego, psychicznego oraz predyspozycji uczniow
do uprawiania okreslonej dyscypliny sportowej w oddziatach starszych.

Szkota prowadzi szkolenie sportowe z wykorzystaniem obiektéw i urzadzen klubow

sportowych na podstawie umow zawartych pomiedzy organem prowadzacym szkote

a klubami sportowymi.

Patronat nad klasami sportowymi sprawuja kluby i1 organizacje sportowe.

Patronat klubéw sportowych nad oddziatlami sportowymi dotyczy w szczegolnosci:

1) wzajemnego udostepniania obiektow i urzadzen sportowych,

2) tworzenia warunkéw do uczestnictwa uczniow w zawodach krajowych
i migdzynarodowych,

3) Kkorzystania z opieki medycznej i odnowy biologicznej,

4) prowadzenia badan diagnostycznych.

§ 20

Wolontariat szkolny

W szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu.

Decyzje o zatozeniu Kota i powotaniu opiekuna podejmuje Dyrektor Szkoty
na wniosek uczniéw lub nauczycieli.

Wolontariat jest skierowany do wszystkich chcacych dobrowolnie, $wiadomie
1 bezplatnie pomagac najbardziej potrzebujacym, inicjowac dzialania w $rodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne.
Szczegotowe zasady dziatania wolontariatu okresla Regulamin Szkolnego Kota

Wolontariatu.

§ 21

Formy pomocy uczniom

Szkota zapewnia opiek¢ 1 pomoc uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie, w tym roOwniez pomoc
materialna.

Zadania zwigzane z opieka wypelniaja wszyscy nauczyciele ze szczegdlnym

uwzglednieniem wychowawcy klasy.
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3. Diagnoze potrzeb uczniow przeprowadzaja wychowawcy klas we wspotpracy
z pedagogiem szkolnym we wrze$niu kazdego roku szkolnego i obejmuje ona
rozpoznanie srodowiskowe oraz edukacyjne ucznia.

4, Pedagog szkolny opracowuje =zestawienie uczniow ze wskazaniem potrzeb
dotyczacych réznorodnych form wsparcia.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) organizowaniu réznych form pomocy w zalezno$ci od potrzeb ucznia;

6) podejmowaniu dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego, o ktorym mowa w odrgbnych
przepisach oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniow,
nauczycieli i rodzicow;

8) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu 1 planowania kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie;

9) wspieraniu rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia;

10) wspieraniu  rodzicow w  rozwigzywaniu probleméw  wychowawczych
oraz umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow;

11) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

6. Szkota zapewnia uczniom dobrowolng oraz bezptatng opieke i pomoc psychologiczno-
pedagogiczng organizowang na terenie szkoty.

7. Udzielenie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze si¢ odby¢ jedynie
za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow).

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana przez szkote w formie:

1) zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych o charakterze

terapeutycznym;
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10.

11.

12.

13.

3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢C rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

5) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia;

7) porad, konsultacji, warsztatow dla ucznidéw, rodzicéw, nauczycieli;

8) =zaje¢ zwigzanych z wyborem dalszego kierunku ksztatcenia i zawodu.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng  organizuje  Dyrektor szkoly  zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa i przy wspotpracy z:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub inng specjalistyczng poradnia;

2) rodzicami lub prawnymi opiekunami ucznia;

3) nauczycielami;

4) organem prowadzacym szkote;

5) organem nadzorujacym szkotg.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana na wniosek:

1) ucznia;

2) rodzica lub prawnego opiekuna;

3) Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy;

5) pedagoga;

6) psychologa;

7) poradni psychologiczno-pedagogicznej, innej specjalistycznej poradni lub
instytucji dzialajacych na rzecz dziecka i rodziny.

W szkole opracowuje si¢ kryteria wymagan i kryteria oceniania dostosowane

do indywidualnych mozliwosci ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Nauczyciele uczacy uczniow majacych opinie poradni psychologiczno- pedagogicznej

zobowigzani sg do obnizenia wymagan programowych, zgodnie z zaleceniami

poradni.

Szkota otacza opieka i stuzy pomoca uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,

rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie. Pomoc ta obejmuje takie

dziatania jak:

1) pomoc materialna: dofinansowanie do wycieczek i biletow na spektakle teatralne,
paczki $wigteczne, wyposazenie ucznia w pomoce szkolne, kierowanie

do instytucji pomocowych;
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2) realizacj¢ programoéw profilaktycznych, integracyjnych zgodnie z programem
pracy wychowaweczo-profilaktycznej;

3) prowadzenie specjalistycznych zaje¢ z uczniami wybitnie zdolnymi
oraz majgcymi trudnosci w nauce;

4) opracowanie IPET w przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie PPP
o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

5) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych i kot zainteresowan;

6) prowadzenie konsultacji indywidualnych;

7) prowadzenie nauczania indywidualnego;

8) prowadzenie zaj¢¢ indywidualnym tokiem lub indywidualnym programem

nauczania.

§ 22
Biblioteka szkoty

Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownig szkolng stuzaca realizacji
programéw nauczania 1 wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci
1 mlodziezy, potrzeb 1 zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych
I wychowawczych szkoty, oraz ksztalceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

Biblioteka czynna jest w godzinach, ktore pozwalaja uczniom na korzystanie

z zasobow biblioteki.

Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, opracowanie, wypozyczanie i udostepnianie ksigzek oraz innych
materialow pi§mienniczych i elektronicznych;

2) gromadzenie, wypozyczanie i udostepnianie uczniom bezptatnych podrecznikow,
materiatow edukacyjnych oraz materialdbw ¢wiczeniowych — szczegdétowe warunki
okresla Regulamin korzystania przez uczniow z podrecznikow;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologiami

informacyjno-komunikacyjnymi;
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4)

5)
6)

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw poprzez udziat
w zajeciach 1 lekcjach bibliotecznych, konkursach czytelniczych, fotograficznych
i plastycznych;

wyrabianie 1 pogtebianie nawyku czytania oraz uczenia sig¢;
organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturalng

1 spoteczng.

4. Biblioteka gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materiaty biblioteczne przeznaczone

do rozpowszechniania niezaleznie od nosnika fizycznego i1 sposobu zapisu tresci

(druki, dokumenty dzwigkowe, audiowizualne, elektroniczne), ktore shuiza

wypelianiu zadan biblioteki. Do zbioréw biblioteki naleza:

1)
2)
3)

4)
5)

podreczniki szkolne, materialy edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe;
lektury podstawowe 1 uzupetniajace;
wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej

odpowiadajagce poziomowi szkoty podstawowej;

wydawnictwa albumowe i informacyjne;
wydawnictwa stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli.

5. Uzytkownikami biblioteki sa: uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty, rodzice

uczniéw uczeszczajacych do szkoty.

6. Biblioteka wspotpracuje z:

1)

2)

3)

uczniami w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan
czytelniczych, wyrabiania u uczniow nawyku czytania i sSamoksztatcenia,
wypracowywania u uczniéw szacunku do ksigzek i podrecznikow

oraz odpowiedzialnos$ci za ich wspolne uzytkowanie;

nauczycielami w zakresie: udostgpniania podrecznikow, materiatow edukacyjnych
oraz materialdéw ¢wiczeniowych, udostepniania literatury metodycznej, naukowe;,
zbiorow multimedialnych, wspolpracy w egzekwowaniu postanowien regulaminu
biblioteki, przekazywania wychowawcom i polonistom stanu czytelnictwa uczniow,
stanu rozliczenia ucznidw z biblioteka oraz przekazywania informacji na temat
wydarzen kulturalno-o$wiatowych zwigzanych =z czytelnictwem, promocji
ksiggozbioru;

rodzicami w zakresie: wypozyczania uczniom bezptatnych podrgcznikow,
materiatow edukacyjnych oraz materialtdbw ¢wiczeniowych, przekazywania
informacji o wywigzywaniu si¢ uczniow z dbania o podreczniki, przekazywania

30



10.
11.

12.

4)

informacji o nowosciach czytelniczych 1 proponowania ksigzek w zaleznoS$ci
od predyspozycji czytelniczych dzieci;

innymi  bibliotekami i instytucjami kulturalno- o$wiatowymi w zakresie
organizowania lekcji bibliotecznych i innych imprez czytelniczych oraz wymianie

ksigzek, materiatéw i zbiorow multimedialnych.

W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, zgodnie z obowigzujacymi

p

rzepisami;

Zadania 1 obowigzki nauczyciela bibliotekarza wyznaczaja dokumenty normujace

i

programujace prac¢ biblioteki. Bibliotekarz realizuje zadania w szczegdlnosci

poprzez:

1)

2)

3)

prace organizacyjno-techniczne: gromadzenie, ewidencja i opracowanie,
wypozyczanie, selekcja zbiordéw, konserwacja zbioréw, prowadzenie dokumentacji
bibliotecznej, udziat w kontroli zbioréw (skontrum);

prace pedagogiczng, w tym m. in. wspieranie 1 rozwijanie zainteresowan
czytelniczych; wspomaganie procesu nauczania i wychowania;

inne obowiazki i uprawnienia: odpowiedzialno$¢ za stan i wykorzystanie zbiorow,
uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia, wspotdziatanie z nauczycielami
1 wychowawcami, wspotpraca z rodzicami, wspotpraca z innymi bibliotekami
szkolnymi i pozaszkolnymi, instytucjami, organizacjami, proponowanie innowacji

w dziatalno$ci biblioteczne;j.
Zasady korzystania ze zbiorow bibliotecznych okresla regulamin biblioteki.

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor.

W celu wyceny daréw oraz likwidacji nieaktualnego lub zniszczonego ksiggozbioru
dyrektor powoluje odpowiednio komisje ds. wyceny lub komisje ds. likwidacji

ksiegozbioru.

Inwentaryzacj¢ ksiggozbioru biblioteki przeprowadza si¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami (Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
29 pazdziernika 2008 r. w sprawie sposobu ewidencji materiatdéw bibliotecznych

(Dz. U. Nr 205, poz. 1283).

31



§23

Swietlica szkolna

W szkole funkcjonuje §wietlica szkolna, zwana dalej ,,§wietlicg”.

Do s$wietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktorzy zostaja dtuzej w szkole ze wzgledu

na czas pracy ich rodzicéw, organizacj¢ dowozenia lub dojazdu uczniow do szkoty

I inne okolicznosci, ktoére wymagajg zapewnienia opieki tym uczniom w szkole.

Czas pracy $wietlicy okreslony jest corocznie w arkuszu organizacji szkoly

1 dostosowany do potrzeb uczniéw i ich rodzicow.

Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawaé nie

wiecej niz 25 uczniow.

Praca $wietlicy ma na celu:

1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do §wietlicy;

2) whasciwg organizacj¢ czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;

3) zorganizowanie pomocy w odrabianiu lekcji i nauce;

4) rozwijanie zainteresowan.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace:

1) potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe uczniow;

2) mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) rozwijanie zainteresowan uczniow;

4) pomoc w odrabianiu lekcji.

Do zakresu zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w swietlicy;

3) pomoc w odrabianiu zadan domowych;

4) zapewnienie prawidlowego rozwoju fizycznego uczniow;

5) tworzenie warunkow do nauki wlasnej uczniow oraz przyzwyczajanie ich
do samodzielnej pracy umystowej;

6) organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form kultury fizycznej, zarowno
w pomieszczeniach, jak i na wolnym powietrzu;

7) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidow przez organizacj¢ stosownych

zaje¢ W tym zakresie;
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8) tworzenie warunkow do uczestnictwa w imprezach kulturalnych, organizowanie
zaje¢ sportowych, gier i1 innych rozrywek oraz ksztattowanie nawykow kultury
zycia codziennego;

9) rozwijanie samodzielnos$ci, samorzadnosci i spotecznej aktywnos$ci uczniow;

10) wspotpraca z rodzicami i nauczycielami uczniow, a w miar¢ potrzeb réwniez
z organizacjami dziatajacymi w $rodowisku lokalnym;

11) stwarzanie sytuacji do =zaspokojenia potrzeby przyjazni i kontaktow
z rowiesnikami.

12) zorganizowanie zaj¢¢ sprzyjajacych rekreacji fizycznej;

Do obowigzkéw ucznia przebywajacego w swietlicy nalezy:

1) kulturalne zachowywanie si¢ na zajeciach $wietlicowych;

2) stosowanie si¢ do polecen wychowawcy $wietlicy;

3) przestrzeganie regulaminu $wietlicy;

4) dbanie o porzadek i estetyczny wyglad swietlicy;

5) poszanowanie sprzgtu swietlicy.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci na $wietlice:

1) dziecko jest przyprowadzane i odbierane ze S$wietlicy przez rodzicow
lub osob¢ upowazniong przez nich na piSmie;

2) upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic (opiekun prawny) dziecka,
na pisSmie z wlasnorgcznym podpisem.

3) dziecko, ktore ukonczylo 7 rok zycia, moze samodzielnie wraca¢ do domu
ze swietlicy, jednak odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka w czasie
samodzielnego powrotu do domu cigzy wytacznie na rodzicach (opiekunach
prawnych);

4) dziecka nie moze ze §wietlicy szkolnej odebra¢ rodzic, opiekun prawny lub osoba
upowazniona w stanie nietrzezwym;

5) w wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane ze $wietlicy w momencie jej
zamknigcia, wychowawca $wietlicy zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie
rodzicow (opiekunow prawnych) o zaistniatym fakcie;

6) w przypadku, gdy nie ma mozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami
(opiekunami) za posrednictwem wskazanych numerdéw telefondw, wychowawca

ma prawo poinformowac o tym fakcie najblizszy komisariat policji;
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10.

7) wniosek jednego z rodzicow (opiekunow prawnych) dotyczacy nieodbierania
dziecka przez drugiego rodzica (opiekuna prawnego) moze by¢ uwzgledniony po
przedstawieniu stosownego orzeczenia sagdowego.

Pozostate kwestie nie ujete w statucie reguluje Regulamin Swietlicy Szkolnej.

§ 24
Stoléwka szkolna i sklepik

Szkota prowadzi stotéwke, z ktéorej moga korzystaé uczniowie, nauczyciele
1 pracownicy szkoty.

Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odplatne.

Do optat wnoszonych przez uczniow za korzystanie z positku w stotéwce szkolnej nie
wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen
oraz kosztow utrzymania stolowki.

Warunki korzystania ze stotowki, w tym wysoko$¢ optat ustala dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym.

Uczniowie znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej moga ubiegal si¢
0 zwolnienie z czgséci optat lub stara¢ si¢ o pokrycie kosztow wyzywienia przez
osrodki pomocy spoteczne;.

Stolowka szkolna 1 sklepik szkolny oferuja zywnos¢ zgodng z zasadami okreslonymi

w rozporzadzeniem MEN.

§ 25

Zasady wspolpracy szkoly z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
I innymi instytucjami

Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w O$wigcimiu.
Wspotpraca ta obejmuje nastepujace obszary:
1) psychoedukacja rodzicow;
2) prowadzenie zaje¢ terapeutycznych, indywidualnych i grupowych z uczniami
skierowanymi na takie zajecia;
3) wydawanie opinii dotyczacych:
a) nauczanie indywidualnego,
b) dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia,

c) dysgrafii, dysleksji, dysortografii,
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d) dostosowania wymagan egzaminacyjnych wedtug przepisow prawnych.
Uczniowie, ktorzy maja trudnosci w nauce sa kierowani do Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej na wniosek rodzicow. Jezeli mimo udzielanej uczniowi pomocy
psychologiczno- pedagogicznej nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia,
0 badanie w Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej moze wnioskowaé rowniez
dyrektor za zgoda rodzica.

Z opinig poradni powinni zapozna¢ si¢ WSzyscy nauczyciele badanego ucznia.
Szkota wspolpracuje réwniez z innymi instytucjami, dzigki ktorym moze realizowac
zadania rozszerzonej opieki wychowawczej i opiekunczej. Sg to m.in.:

1) Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j;

2) Komenda Powiatowa Policji;

3) Sad Rodzinny i Nieletnich;

4) Pogotowie Opiekuncze;

5) OHP;

6) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie ( w tym Zesp6t Pieczy Zastepczej);
7) Mitodziezowy Dom Kultury;

8) Oswigcimskie Centrum Kultury;

9) Parafia pod wezwaniem $§w. Maksymiliana Marii Kolbe.

§ 26

Wspolpraca z rodzicami

Szkota wspotpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki.

Rodzice wspoéldzialaja ze szkota poprzez udziat w pracach Rady Rodzicéw

bezposrednio lub poprzez wybranych przedstawicieli.

Rodzice mogg uzyska¢ szczegdtowe informacje na temat wlasnego dziecka od:

1) wychowawcy i nauczycieli przedmiotow — na zebraniach oddziatowych,
comiesi¢gcznych konsultacjach, zgodnie z harmonogramem uzgodnionym przez
Rade Pedagogiczng na dany okres lub rok szkolny;

2) pedagoga i psychologa szkolnego — w celu rozwigzania konkretnego problemu,
preorientacji zawodowej oraz skierowania na badania specjalistyczne w poradni

psychologiczno — pedagogicznej;

35



3) Dyrektora — w przypadkach szczegdlnych wykraczajacych poza kompetencje
wychowawcy, nauczyciela przedmiotu i pedagoga szkolnego, w przypadku
koniecznosci rozwigzania kwestii spornych migdzy rodzicem a nauczycielem
lub wychowawca.

Statut szkoty jest dostgpny dla rodzicow w bibliotece szkolnej i na stronie internetowe;j

szkoty.

Szkota stwarza rodzicom mozliwos$¢ rzeczywistego wplywu na zycie szkoty poprzez:

1) wspottworzenie programu wychowawczo — profilaktycznego;

2) wspottworzenie kalendarza roku szkolnego;

3) wspoltworzenie planu pracy szkoty;

4) organizacj¢ wspolnych uroczystosci szkolnych;

5) mozliwos$¢ wnoszenie opinii i uwag dotyczacych pracy szkoty.

Rodzice uczniéw szkoty sg zobowigzani do:

1) dopekienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie do zajec;

4) informowania, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, dyrektora
szkoty w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego

w innej szkole.

§ 27

Wspolpraca szkoly z organizacjami zewnetrznymi

W szkole dziatajg stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje wyraza
Dyrektor Szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz

po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
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Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 28

1. W szkole zatrudniani s3 nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty reguluja

odrebne przepisy.

§ 29

Zadania wicedyrektora

1. Do zakresu zadan wicedyrektora, ktory z upowaznienia Dyrektora jest bezposrednim

przetozonym, dla nauczycieli i innych pracownikow szkoty nalezy:

1) w zakresie organizacji dziatalnos$ci szkoty:

a)

b)

c)
d)
€)
f)
g)

opracowanie z udziatem zespotu nauczycieli: tygodniowego rozktadu zajeé
edukacyjnych, planu pracy szkoty, kalendarza roku szkolnego;

opracowanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli w czasie przerw, imprez
szkolnych, wyj$¢ ucznidow poza teren szkoty;

organizacja zastgpstw za nieobecnych nauczycieli;

prowadzenie ksiegi zastepstw;

sprawdzanie zgodnosci rozliczen godzin ponadwymiarowych 1 zleconych;
zastepowanie dyrektora podczas jego nieobecnosci;

wnioskowanie do dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego

nauczycielom za osiggni¢cia w pracy dydaktycznej;

2) w zakresie nadzoru pedagogicznego:

a)

b)
c)

d)

realizowanie zadan ujetych w planie nadzoru pedagogicznego, za ktoére jest
odpowiedzialny,

sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan wychowawcow klas,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracg nauczycieli oraz zespotow
przedmiotowych, zadaniowych i klasowych,

prowadzenie kontroli dokumentacji pedagogicznej: dziennika elektronicznego
oraz innych dziennikéw zajec,

prowadzenie kontroli dyzuré6w nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych,
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f) prowadzenie obserwacji zaj¢¢, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego,

wydawanie zalecen pokontrolnych oraz egzekwowanie ich wykonania.

§30
Nauczyciele i ich zadania

Stanowisko nauczyciela szkoty moze zajmowac osoba, ktora:

1)
2)

3)
4)

posiada wyzsze wyksztatcenie z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym;
ukonczyta zaklad ksztatcenia nauczycieli 1 podejmuje prace na stanowisku,
do ktdrego sa to wystarczajace kwalifikacje;

przestrzega podstawowych zasad moralnych;

spetnia warunki zdrowotne, niezbedne do wykonywania zawodu.

Nauczyciel odpowiada przed Dyrektorem Szkoty za:

1)

2)

3)

poziom wynikdw nauczania i wychowania w swoim przedmiocie oraz oddziatach
I zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkoéw, w jakich dziatat;

bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidow w szkole i organizowanych
przez szkote zajeciach oraz za wypadki wynikajace z niedopetnienia obowigzkow;
stan warsztatu pracy, sprzetu 1 urzadzen oraz S$rodkoéw dydaktycznych

mu przydzielonych.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty lub karnie za:

1)

2)

3)

tragiczne skutki spowodowane brakiem nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow
na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych lub w czasie przydzielonych mu dyzurow;
nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego
lub na wypadek pozaru lub innych zagrozen;

zniszczenie lub strate elementow majatku lub wyposazenia przydzielonego przez
Dyrektora szkoty powstale w wyniku nieporzadku, braku nadzoru

I zabezpieczenia.

Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy — w rozumieniu art. 108 ustawy z dnia 26

czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy — wymierza si¢ nauczycielom kary porzadkowe

zgodne z Kodeksem Pracy.

Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly przedmiotowe, zespoly wychowawcze lub inne

zespoty problemowo — zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy, powolany przez Dyrektora Szkoty.
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10.

Nauczyciele podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienia godnos$ci
zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktéorych mowa w art. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela z p6zniejszymi zmianami.

Nauczyciel - opiekun uczniowskiego projektu edukacyjnego, odpowiedzialny jest

za realizacje projektu przez ucznidéw.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) rzetelnic realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz  podstawowymi  funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawcza
1 opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztakci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia
1 szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw,
ras 1 $wiatopogladow;

6) bra¢ udziat w szkoleniach i konferencjach Rady Pedagogicznej;

7) stale podnosi¢ umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe;

8) prowadzi¢ zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby
1 zainteresowania uczniow, w tym kol zainteresowan, zaje¢ przygotowujacych
do udzialu w konkursach 1 olimpiadach, zaj¢¢ pomagajacych uczniom
przezwycig¢zanie niepowodzen szkolnych oraz prowadzi¢ dokumentacj¢ w tym
zakresie,

9) wspodlpracowaé z innymi nauczycielami na rzecz zaspokojenia wszystkich potrzeb
uczniow.

Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru podrgeznika sposrod podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego
przez MEN;

2) przedstawiania Dyrektorowi programéw nauczania, ktore po zasiegnigciu opinii

Rady Pedagogicznej moga zosta¢ dopuszczony do stosowania;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

3) wnioskowania do Dyrektora o umozliwienie mu realizowania programu
autorskiego, innowacyjnego lub eksperymentu naukowego, ktéry przedstawia
Radzie Pedagogicznej;

4) decydowania o ocenie biezacej, Srodrocznej i rocznej postepow swoich uczniow;

5) wyrazania opinii 0 ocenie zachowania swoich uczniow;

6) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar dla uczniow.

Nauczyciel jest zobowigzany do pozostawania w dyspozycji Dyrektora w przypadku

koniecznosci zapewnienia uczniom opieki.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

Z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu dalej wychowawca, na caty cykl

ksztatcenia w szkole.

Dyrektor Szkoty moze zmieni¢ nauczyciela — wychowawce w przypadku:

1) przeniesienia nauczyciela;

2) dlugotrwalej nieobecnosci;

3) braku efektu pracy wychowawczej;

W przypadku okreslonym w pkt 13. ust. 3 Dyrektor Szkoty powotuje komisje

do rozpatrzenia sprawy w skladzie:

1) Dyrektor Szkoty;

2) przedstawiciel zwigzkow zawodowych reprezentujacy nauczyciela;

3) przewodniczacy i zastepca przewodniczacego Rady Rodzicow.

Komisja podejmuje decyzje wigkszoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby glosow,

decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty. Od decyzji mozna si¢ odwota¢ do organu

prowadzacego szkotg.

W szczegblnych przypadkach nauczyciel — wychowawca moze zwroci¢ sie

do Dyrektora Szkoty o zwolnienie go z petnienia obowiazkéw wychowawcy.

Wychowawca oddziatu jest rzecznikiem praw ucznidw swojego oddziatu w relacji

z innymi nauczycielami, dyrektorem i Radg Pedagogiczng. Do zadah w tym zakresie

nalezy:

1) uzgadnianie i koordynowanie z innymi nauczycielami dzialan wychowawczych
wobec ogo6tu, a takze tych, ktérym potrzebna jest pomoc 1 indywidualna opieka;

2) czuwanie nad kontrolg frekwencji przez nauczycieli uczacych poszczegdlnych
przedmiotow;

3) pomoc w rozwigzywaniu konfliktow w relacjach nauczyciel — uczen Ilub

nauczyciel - uczniowie;
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18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

4) wspolpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym;

5) wspolpraca z koordynatorem do spraw uczniowskich projektow edukacyjnych;

6) reprezentowanie oddziatu na posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

Wychowawca ustala tre$¢ 1 forme zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych

oraz prowadzi dokumentacj¢ wychowawcy klasy.

Plan pracy wychowawczej wychowawca uzgadnia z rodzicami.

Wychowawca oddzialtu ma prawo do korzystania z pomocy merytorycznej

i metodycznej Dyrektora Szkoty i pedagoga szkolnego.

Funkcj¢ wychowawcy moze petni¢ nauczyciel z odpowiednimi kwalifikacjami

pedagogicznymi.

Wychowawca sprawuje opieke wychowawcza nad uczniami poprzez:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

2) podejmowanie dziatan majacych na celu zapewnienie niezbednej pomocy
specjalistycznej i materialnej;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j;

5) systematyczne kontrolowanie frekwencji i ocen uzyskiwanych przez
poszczego6lnych uczniow;

6) dzialania zmierzajagce do stworzenia wlasciwych stosunkow interpersonalnych
w oddziale;

7) ksztaltowanie postaw tolerancji, aktywnosci, samodzielnosci i odpowiedzialnosci;

8) organizowanie samorzadu klasowego i kierowanie jego praca; planowanie
i organizowanie wspoélnie z rodzicami wycieczek, imprez klasowych oraz udziatu
klasy w imprezach szkolnych i pozaszkolnych.

Wychowawca opracowuje i realizuje roczny plan pracy wychowawczej wspolnie

Z uczniami i przedstawicielami rodzicow.

Wychowawca oddziatu organizuje wspolprace z rodzicami tak, aby zapewnié

wlasciwe warunki rozwoju ucznia. Do jego obowiazkow w tym zakresie nalezy:

1) dobra znajomos¢ srodowiska rodzinnego kazdego wychowanka;

2) organizacja spotkan indywidualnych i grupowych z rodzicami;

3) prowadzenie pedagogizacji rodzicow i wiaczanie rodzicow w zycie oddziatu

1 szkoty;
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25.

4)
5)

udzielanie pomocy rodzicom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
wykazywanie szczegdlnej troski o rodziny zastgpcze oraz ucznidw, ktérych

rodzice przebywaja czasowo lub na stale za granicg.

Podstawowa formg kontaktu wychowawcy z rodzicami sg zebrania z rodzicami

oraz konsultacje, w trakcie ktorych rodzice moga kontaktowaé si¢ rowniez z innymi

nauczycielami.

§ 31

Zadania zespolu psychologiczno-pedagogicznego

W szkole zatrudnia si¢ pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego oraz logopedg.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenia badan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow
dzieci i mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 innych

specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
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4.

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

psychofizycznych uczniow w celu okres$lenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznioéw;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw
dzieci i mlodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych

specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami

oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialtah w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu placowki
oraz dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 .
o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbgednych do nauki warunkoéw, sprzgtu specjalistycznego

1 $srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
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2)

3)

4)

5)

komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego

programu edukacyjno- terapeutycznego ucznia posiadajgceg0 orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem,

c) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

I nauczycielom;

wspoOtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami

psychologiczno -pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi

szkotami 1 placowkami, organizacjami pozarzagdowymi, pomocg nauczyciela,

pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny).

Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

dokonywanie diagnozy logopedycznej;

tworzenie programOw terapii logopedycznej uwzgledniajacych indywidualne
potrzeby uczniow;

podejmowanie dziatan profilaktycznych, zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdipracy z rodzicami (opiekunami prawnymi)
uczniow;

prowadzenie terapii logopedycznej;

motywowanie dzieci do dziatan niwelujacych zaburzenia artykulacyjne;
wzmacnianie wiary uczniow we wilasne mozliwo$ci, rozwijanie samoakceptacji
1 ksztattowanie pozytywnej samooceny;

wyrownywanie szans edukacyjnych dzieci z wadg wymowy;
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8)
9)

prowadzenie ¢wiczen wspomagajacych terapi¢ zaburzen komunikacji werbalnej;
utrzymywanie stalej wspolpracy 2z rodzicami dzieci, nauczycielami

oraz specjalistami w celu ujednolicenia oddziatywan terapeutycznych;

10) kierowanie uczniéw z deficytami w zakresie budowy/motoryki narzgdéw mowy

do odpowiednich specjalistow.

§ 32
Rewalidacja

W szkole organizowane sa zajgcia rewalidacyjne przeznaczone dla dzieci 1 mlodziezy

niepelnosprawnych.

Uczen niepetlnosprawny to uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

niepelnosprawny intelektualnie w stopniu lekkim;
niepetnosprawny ruchowo, w tym z afazja;
niewidomy i stabowidzacy;

niestyszacy 1 stabostyszacy;

z autyzmem w tym z zespolem Aspergera;

z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi.

Podstawowym celem oddziatywan rewalidacyjnych wobec ucznia jest:

1)

2)
3)
4)

usprawnianie, rozwijanie wszystkich funkcji psychicznych i fizycznych, ktore
sg najsilniejsze i najmniej uszkodzone;

korygowanie funkcji zaburzonych, defektow 1 znieksztatcen;

kompensowanie, czyli wyrdwnywanie przez zastepowanie;

stymulowanie rozwoju.

Zajecia rewalidacyjne organizowane sa zgodnie z przepisami regulowanymi

przez MEN.

§33

Doradztwo zawodowe i jego organizacja

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (czyli: WSDZ)w ramach pracy

Z uczniami obejmuje:
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1)

poznanie siebie, samodiagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

2) ksztaltowanie umiejetnosci  planowania dalszego rozwoju edukacyjno-
zawodowego oraz kontynuowania nauki w szkotach programowo wyzszych,;

3) dostarczenie uczniom informacji o szkotach ponadpodstawowych, zawodach,
aktualnych trendach na rynku pracy;

4) podejmowanie decyzji zawodowych i edukacyjnych z uwzglgdnieniem swego
stanu fizycznego i zdrowotnego;

5) ksztattowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwoj zawodowy;

6) ksztaltowanie umiejetnosci okre§lania swoich celéw zyciowych, sprawnego
komunikowania, autoprezentacji, radzenia sobie ze stresem i sytuacjami trudnymi;

7) okreslenie swojego potencjatu jako podstawy do ksztaltowania przysztosci;

8) uswiadomienie uczniom koniecznosci konfrontowania wiedzy o zawodach
z wiedzg o sobie i aktualnymi trendami na rynku pracy;

9) wyrobienie w uczniach pozytywnych postaw wobec pracy.

2. Prowadzone zajecia w ramach doradztwa zawodowego zawieraja nastepujaca
tematyke:
1) zainteresowania i predyspozycje zawodowe przejawiajace si¢ w toku dziatalnosci

2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

w szkole, w domu, w chwilach wolnych od zaje¢, samoobserwacje;

uzdolnienia 1 umiejetnosci niezbedne w pracy z drugim cztowiekiem, pracy
w Kkontakcie z rzeczami — technikg, pracy z danymi — symbolami, przyroda
1 dziatalno$cig artystyczna;

cechy usposobienia i temperamentu, ich znaczenie w wyborze zawodu;

stan fizyczny 1 zdrowotny a wybdr zawodu;

samoocena — ustalenie swoich mocnych stron (osiggnigcia, sukcesy, zalety
osobiste);

rola motywacji w osigganiu sukcesu zawodowo-edukacyjnego;

sposoby radzenia sobie ze stresem;

wiedza o zawodach, istota zawodu, m.in. czynnos$ci, warunki pracy, wymagania,
psychofizyczne, jakie stawia zawdd przed kandydatem;

zmieniajacy si¢ rynek pracy;

10) drogi dalszego ksztatcenia — drogi prowadzace do zdobycia zawodu, wybor

szkoty.

3. Formy i sposoby realizacji WSDZ:
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1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)

lekcje dydaktyczne w wymiarze 10 godzin rocznie w klasach VII — VIII, lekcje
wychowawcze oraz pozostate zajecia edukacyjne;

zaj¢cia aktywizujace ucznidow do samodzielnego wyboru zawodu prowadzone
z caltymi zespolami (warsztaty, pogadanki, dyskusje, karty pracy);

udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu
I planowania dalszej kariery zawodowej;

udzielanie indywidualnych porad i Kkonsultacji dla uczniéw, rodzicow
i nauczycieli;

targi edukacyjne;

teczki informacji o zawodach;

kaciki informacji zawodowej;

organizowanie wycieczek do zaktadéw pracy i instytucji ksztalcacych;
organizacja spotkan zawodoznawczych;

obserwacja zaje¢ praktycznych w Centrum Ksztatcenia Praktycznego;

prezentacje wizualne, filmy, gry komputerowe, prezentacje multimedialne;
spotkania z doradcg zawodowym Powiatowego Urzedu Pracy w Oswiecimiu;
ankiety, kwestionariusze;

spotkania informacyjne z rodzicami;

wywiady i spotkania z absolwentami.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i1 kariery
zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
1 placowke;

wspoOltpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno - zawodowego;
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6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych

specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 34

Pracownicy szkoly

W szkole zatrudnia sig¢:

1) sekretarza szkoty;

2) ksiggowego

3) kierownika gospodarczego;
4) woznego;

5) intendenta;

6) konserwatora;

7) kucharke;

8) pomoc kuchenng;

9) sprzataczki.

Zadania pracownikow szkoty okresla Regulamin Pracy oraz Karta Obowigzkow,

Odpowiedzialnosci i Uprawnien Pracownika.

Rozdzial 6

Szczegoélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 35

Cele i zakres oceniania, zadania nauczyciela i wychowawcy w ramach oceniania

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze i1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach

W nauce i zachowaniu ucznia oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
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6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz rodzicow

(opiekunow prawnych) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o kryteriach ocen zachowania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz proponowanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw

oraz ich rodzicoOw (prawnych opiekundow) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz proponowanej rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

§ 36

Warunki zwalniania ucznia z niektorych zajec¢

Uczehn moze by¢ zwolniony:
1) z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego;

2) zrealizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub zajg¢ komputerowych.

Decyzje o zwolnieniu ucznia na dluzej niz 1 miesiagc wydaje Dyrektor szkoty
na pisemny wniosek rodzicoOw ucznia oraz na podstawie dotaczonej do wniosku opinii
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okre$lonych ¢éwiczen
fizycznych wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii lub opinii o braku
mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego lub zajeciach

komputerowych wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.
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Jezeli czas okreSlony w opiniach jest krotszy niz jeden miesigc, ucznia zwalnia
nauczyciel uczacy wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne uczniowi
posiadajgcemu opini¢ o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez niego
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie
tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania dokonuje si¢ adnotacji:
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych jest obowigzany by¢ obecny na lekcji.

Uczen nie uczestniczy w lekcjach religii organizowanych w szkole w przypadku, gdy
rodzice nie zgtoszg stosownego wniosku.

Uczen moze by¢ zwolniony przez Dyrektora szkoty z lekcji wychowania do zycia

w rodzinie na podstawie pisemnego oswiadczenia rodzicow.

§ 37

Rodzaje ocen i sposob ich uzasadniania oraz udostepniania dokumentacji ocen

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) Srodroczne i roczne

b) koncowe.
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ komentarzem stownym lub pisemnym,
motywujacym ucznia do dalszej pracy.
Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow).
Sprawdzone 1 ocenione oryginaly prac pisemnych (sprawdziany, prace klasowe,
zadania klasowe) otrzymuja uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie). Uczen
potwierdza odbidr ocenionej pracy podpisem na liscie odbioru sprawdzianow.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (opiekundéw prawnych) dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniania uczniowi i jego rodzicom (opiekunom prawnym) do wgladu.
Przekazywanie informacji 0 poziomie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia i1 jego

zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie odbywa si¢ poprzez:
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1.

1) zebrania rodzicielskie — co najmniej 3 razy w roku;

2) konsultacje z rodzicami —w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, jeden
raz w miesigcu za wyjatkiem miesiecy, w ktorych odbywaja si¢ zebrania
rodzicielskie;

3) prowadzenie dziennika elektronicznego  przez  nauczycieli  uczacych
i wychowawce oraz indywidualny kontakt w sposob ustalony wcze$niej

z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 38

Klasyfikacja Srodroczna i roczna

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu  o0siggnieé

edukacyjnych ucznia z zaj¢¢  edukacyjnych i zachowania ucznia oraz  ustaleniu

srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec¢ 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjne;j

zachowania. Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza si¢ raz w ciaggu roku szkolnego,

przed terminem okreslonym przez kalendarz danego roku szkolnego jako koniec

| okresu.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych

ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, przed terminem

okreslonym przez kalendarz danego roku szkolnego jako zakonczenie danego roku

szkolnego.

W klasach I-111 szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjna
z tych zajec;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng oceng klasyfikacyjna
z tych zajec.

§ 39

Termin i forma informowania uczniow i rodzicow
0 proponowanych ocenach rocznych

Na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

poszczegblni nauczyciele oraz wychowawca klasy s3 zobowigzani poinformowaé
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ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekundéw) o proponowanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych z edukacyjnych zaje¢ obowiazkowych i dodatkowych oraz o ocenie
zachowania.

Ocena zachowania jest konsultowana z zespotem wychowawczym danej klasy, jednak
ostateczna ocena zachowania nalezy do wychowawcy.

Proponowane oceny roczne s3 zapisywane w dzienniku elektronicznym.

Oceny proponowane, b¢dace podstawag do wystawienia oceny rocznej lub koncowej,
moga by¢ podwyzszone w zaleznosci od zachowania procedury odwotawczej
od oceny proponowane;j.

Klasyfikacja $rodroczna i roczna dokonywana jest na podstawie zapisow dziennika

elektronicznego.

§ 40

Ustalanie $rédrocznych i rocznych ocen
z zaje¢ edukacyjnych i oceny zachowania

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca oddzialu po zasiggnigciu
opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

W przypadku zagrozenia oceng niedostateczng nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
informuje o tej ocenie wychowawce — na miesigc przed klasyfikacja. Wychowawca
zawiadamia rodzicow (prawnych opiekunow). W razie niemoznosci osobistego
kontaktu z rodzicem (prawnym opiekunem) powiadamia go listem poleconym.

W przypadku zagrozenia oceng naganng zachowania wychowawca informuje
rodzicow (prawnych opiekundw) na miesigc przed klasyfikacja.

W Kklasach | - TII $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
sg ocenami opisowymi. Nauczyciel uczacy danego przedmiotu jest zobowigzany
na _7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wpisa¢ oceny

do dziennika elektronicznego.
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1.

2.

§ 41
Zasady oceniania w klasach I-111

Biezace ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w kl. I — IIT odbywa si¢ wg nastepujacej skali:
1) ocena celujgca — 6;

2) ocena bardzo dobra —5;

3) ocena dobra —4;

4) ocena dostateczna — 3;

5) ocena dopuszczajaca — 2;

6) ocena niedostateczna —1;

dopuszcza si¢ stosowanie + i - w odniesieniu do kazdej oceny.

Szczegolowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych przedstawia tabela ponizej:

Uczen opanowatl pelny zakres wiedzy przewidzianej w programie nauczania

w danej klasie, samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia. Korzysta

6 z roznych zrodel wiedzy 1 informacji. Biegle postuguje si¢ zdobytymi

wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych.
Proponuje rozwigzywania nietypowe. Potrafi samodzielnie wnioskowac,

uogolniac i dostrzega¢ zwiazki przyczynowo - skutkowe.

Uczen opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem

5 nauczania w danej klasie. Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,

samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete programem
nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan

i problemow w nowych sytuacjach.

Uczen opanowat wiadomosci okre§lone programem nauczania w danej klasie,

4 na poziomie nie przekraczajgcym wymagan zawartych w podstawie

programowej. Poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiagzuje (wykonuje) typowe

zadania teoretyczne lub praktyczne.

Uczen opanowal wigkszo§¢ wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych

3 programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajagcym

wymagan zawartych w podstawie programowej. Moze mie¢ braki
w opanowaniu niektorych umiejetnosci, ale braki te nie przekreslajg
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowe] wiedzy w ciggu dalszej
nauki. Rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim

stopniu trudnos$ci. Przy pomocy nauczyciela wykonuje niektére zadania.
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Uczen stabo opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslone programem
nauczania w danej klasie na poziomie wymagan zawartych w podstawie
programowej, wigkszos¢ zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela,
wymaga dodatkowego wyja$nienia sposobu wykonania pracy, nie przestrzega

limitow czasowych, czesto nie konczy rozpoczetych dziatan.

Uczen nie opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych w podstawie
programowej, a braki w wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiaja
dalsze zdobywanie wiedzy. Uczen nie jest w stanie rozwigzywac (wykonac)

zadania nawet o niewielkim stopniu trudnosci. Odmawia wykonania zadania,

nie probuje, nie stara si¢, niszczy prace.

3. Przy ustalaniu oceny z zakresu edukacji plastycznej, technicznej, muzycznej,

zdrowotnej, wychowania fizycznego i zaje¢ komputerowych nalezy w szczegolnosci

bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw

wynikajacych ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych. W przypadku zaje¢ z wychowania

fizycznego nalezy réwniez wzigé pod uwage systematyczno$¢ udzialu w tych

zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz

kultury fizycznej.

4. Ocena zachowania uwzglednia:

1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym:;
2) respektowanie zasad wspoOlzycia w  spotecznosci  szkolnej 1 ogélnie
przyjetych norm w szkole;
3) postepy w rozwoju emocjonalno-spotecznym.
5. Oceny zachowania ucznia w Kl. I — I1l dokonuje nauczyciel wychowawca na podstawie

wilasnych obserwacji i wpisow innych nauczycieli w dzienniku elektronicznym.

6. Szczegdtowe kryteria oceniania zachowania ucznia kl. T — Il przedstawia tabela

ponizej:

Ocene WZOROWA otrzymuje uczen, ktory speinia kryteria na oceng bardzo dobra,

a ponadto spetnia przynajmniej 10 warunkéw podanych nize;j:

® Wzorowo wywiazuje si¢ z obowigzkodw zgodnie ze statutem szkoty;
e stosunek do obowigzkow szkolnych stanowi wzor dla innych;
e systematycznie ucze¢szcza do szkoty 1 nie spdznia si¢, w terminie

usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci;
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jest zintegrowany ze swoja klasa;

chetnie pomaga kolegom i kolezankom w nauce;

rozwija wlasne zainteresowania;

chetnie wspodlpracuje z wychowawcg 1 innymi nauczycielami;

WZOorowo wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkow;

reprezentuje szkot¢ na zewnatrz w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych, turniejach i uroczystosciach;

pomaga potrzebujacym, staje w obronie krzywdzonych;

wykazuje si¢ umiej¢tnoscig organizacji prac spotecznych na rzecz klasy,
szkoty, najblizszego otoczenia;

swojg postawg oddziatuje pozytywnie na grupe, tagodzi sytuacje konfliktowe;
szanuje wlasng i cudzg prace;

cechuje go wysoka, wyr6zniajaca si¢ na tle klasy, kultura osobista;

szanuje godno$¢ osobistg innych osob;

swojg postawg stanowi wzor do nasladowania.

Ocen¢ BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

przestrzega zapisOw statutowych;

bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowiazkoéw szkolnych;

punktualnie uczg¢szcza na lekcje, ma wszystkie godziny usprawiedliwione;
zachowuje si¢ kulturalnie w szkole i poza nia;

z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkotly, kolegow
1 innych osob;

przestrzega ustalen wiladz szkolnych, nauczycieli, samorzadu szkolnego
i klasowego;

tworczo angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty, pracuje na rzecz klasy, szkoty
1 $srodowiska;

rozwija swoje zainteresowania;

dba o mienie szkolne;

wykazuje si¢ uczciwoscig 1 prawdomownoscia;

chetnie wspotpracuje z wychowawca, nauczycielami 1 pracownikami szkoty.
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Ocen¢ DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

zna 1 przestrzega przepisy oraz zasady zachowania obowigzujace na terenie
szkoty;

jest przygotowany do lekcji 1 wykorzystuje swoje  zdolnosci
oraz zainteresowania w stopniu gwarantujgcym uzyskanie pozytywnych
rezultatow;

dobrze wywiazuje si¢ ze swoich obowiazkow;

jest pilny, systematyczny, pracuje na miar¢ swoich mozliwosci, przezwyci¢za
trudnosci;

rozwija swoje zainteresowania;

liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 5 godzin lekcyjnych
lub 1 dzien;

nie spoznia si¢ na lekcje;

zachowanie 1 kultura osobista w szkole i poza nig nie budzg zastrzezen;

okazuje szacunek nauczycielom i pracownikom szkoty, ma zyczliwy stosunek
do kolezanek, kolegdéw i innych osob;

stara si¢ by¢ uczciwym, bezinteresownym, sprawiedliwym, kolezenskim
1 opiekunczym w stosunku do kolezanek i kolegow;

szanuje mienie wlasne, cudze 1 spoleczne, nie niszczy mienia szkolnego,
spotecznego oraz mienia kolezanek i kolegow;

dba o estetyke klasy, szkoty 1 otoczenia, szanuje przyrode;

zachowuje si¢ kulturalnie w szkole 1 poza nig, nie uzywa wulgaryzmow;

stara si¢ angazowac w zycie klasy i szkoty;

wywiazuje si¢ z powierzonych funkcji i obowiazkoéw;

Ocene POPRAWNA otrzymuje uczen, ktory nie spetnia kryteriow na ocene dobra,

a ponadto:

zna szkolne przepisy 1 zasady przebywania na terenie szkoty, stara si¢ je
przestrzegac;

sporadycznie nie posiada przyborow szkolnych, podrecznikow 1 zeszytow,
stroju na wychowanie fizyczne ;

liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 20 godzin lekcyjnych;

56




kultura osobista ucznia nie budzi powazniejszych zastrzezen;

nie prowokuje konfliktow i bojek, nie zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad
stabszymi;

angazuje si¢ w zycie szkoly pod wplywem oddziatywan wychowawczych
nauczyciela, stosujac si¢ do jego sugestii;

nie narusza godnosci i nietykalnosci osobistej innych osob;

otrzymatl ustne lub pisemne upomnienie wychowawcy klasy lub nagane

dyrektora szkoty, po ktorej wykazat poprawe swojego postepowania.

Ocen¢ NIEODPOWIEDNIA moze otrzyma¢ uczen, ktory spelnia, co
najmniej jeden z ponizszych warunkow:

tamie obowiazujace w szkole prawa statutowe;

nie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty;

lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne;

opuszcza bez zezwolenia budynek szkoly w czasie zaje¢ lekcyjnych lub
przerw,

celowo opuszcza lekcje lub spdznia si¢ na nie;

liczba godzin nieusprawiedliwionych przekracza 20 godzin lekcyjnych (3 dni
zaje¢ szkolnych);

swoim postepowaniem wywiera szkodliwy wplyw na innych uczniow;

zakloca tad 1 porzadek w klasie, uniemozliwiajac prowadzenie lekcji;

narusza godno$¢ 1 nietykalnos¢ innych osob;

umieszcza W Internecie jakiekolwiek informacje na temat innych osob
bez zgody zainteresowanych;

prowokuje 1 uczestniczy w bojkach lub przejawia inne formy agresji;

wykazuje brak kultury: jest arogancki, wulgarny, impertynencki wobec
nauczycieli, pracownikow szkoty, kolegdw, kolezanek i innych osob;

jest wulgarny w stowach 1 gestach;

ignoruje nauczyciela w szkole 1 poza szkotg;

jest niekolezenski, ktamie, oszukuje, obmawia, stosuje szantaz, zastraszanie;
popiera negatywne zachowania kolegéw m.in. poprzez cichg akceptacje i1 brak

reakcji na przejawy agresji, nietoleranciji;
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powoduje szkody materialne przynoszace uszczerbek szkole i spolecznosci
szkolnej;

nie przestrzega ustalen wiladz szkoty, nauczycieli, samorzadu szkolnego
I klasowego;

swoim postgpowaniem zagraza bezpieczenstwu swojemu i swoich kolegow;
uczen ma nieusprawiedliwione wigcej niz 30 godzin nieobecnosci,

otrzymat nagane dyrektora szkoty i nie wykazat checi poprawy.

Ocene NAGANNA moze otrzymac uczen, ktory dopuscil si¢ jednego z nastgpujacych

czynow:

swoim postepowaniem zagraza zdrowiu i zyciu swojemu i innych oséb;

ma nieusprawiedliwionych ponad 35 godzin lekcyjnych

zakldca tad 1 porzadek w klasie uniemozliwiajac prowadzenie lekcji, a sytuacja
ta ma miejsce nagminnie;

wyludza pienigdze lub kradnie;

uzywa przemocy fizycznej i psychicznej, zastrasza innych;

falszuje oceny, podpisy i inne dokumenty;

umieszcza na stronach ogoélnodostepnych tre$ci naruszajace dobre imig szkoty;
umieszcza na stronach ogdélnodostepnych tresci naruszajace godnos$¢ osobista
innych osob;

wszedl w konflikt z prawem,;

dopuszcza si¢ na terenie szkoly lub poza nig czynéw niezgodnych z prawem
(kradzieze, pobicia)

dopuszcza si¢ wandalizmu - dewastuje mienie szkolne i cudze;

dopuszcza si¢ incydentow zagrazanych bezpieczenstwu innych;

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen

lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia

specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
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1.

§ 42
Zasady oceniania w klasach IV-VIII

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych
do uzyskania poszczegdlnych $réodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteri6w oceniania zachowania;

ustalenie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz $rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach przyjetych w szkole;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz proponowane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkoéw i1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach 1 trudnosciach ucznia w nauce | zachowaniu

oraz o szczegblnych uzdolnieniach ucznia.

Oceng zachowania ustala wychowawca.

Wychowawca klasy przed ostatecznym ustaleniem oceny uwzglednia opini¢ zespolu

nauczycielskiego.

Wychowawca uwzglednia opini¢ uczniow w toku rozmowy wychowawczej, w czasie

ktorej powinna wystapic:

1)

2)

3)

samoocena ucznia, rozumiana jako prawo do wyrazania opinii o wlasnym
zachowaniu 1 postgpowaniu;

ocena zespotu uczniowskiego, rozumiana jako opinia zespotu uczniéw danej
klasy, sformulowana w trakcie dyskusji;

opinia wychowawcy klasy uwzgledniajgca opini¢ o uczniu pozostatych cztonkow

Rady Pedagogicznej oraz pracownikow szkoty.

Ocena zachowania nie ma wptywu na:

1)
2)

oceng z zaje¢ edukacyjnych;

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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10.

Uczen ma prawo zna¢ ocen¢ zachowania na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce zgodnie z trybem i kryteriami jej
ustalania jest ostateczna.

Wychowawca ma prawo do obnizenia proponowanej oceny zachowania
w przypadkach okreslonych w pkt. 12 § 42.

Wychowawca na prosbe rodzicéw lub ucznia informuje o tym, w jakich kategoriach
uczen powinien si¢ poprawic¢, aby uzyska¢ ocen¢ zachowania roczng wyzszg od oceny
srédroczne;.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci
nastepujace kategorie:

1) Stosunek do obowiazkow szkolnych, przestrzeganie regulaminéw szkoly:

a) systematyczno$¢, pilno$¢, sumienno$¢ w wykonywaniu obowigzkow
szkolnych, np. usprawiedliwienia, zobowigzania wobec biblioteki,
zobowigzania wobec nauczycieli, terminowo$¢, ucz¢szczanie na lekcje
powtdrzeniowe, sprawdziany, pelnienie funkcji dyzurnego itp.

b) rozwijanie zainteresowan (kotka przedmiotowe, zajgcia sportowe, konkursy,
zawody itp.

C) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, np. bieganie wychodzenie z lekcji,
niebezpieczne zabawy, zachowania;

d) przestrzeganie regulaminow szkoly, np. spdznienia, uzywanie telefonow
komorkowych, przeszkadzanie w prowadzeniu zaje¢, jedzenie 1 picie na lekcji
itp.

2) Kaultura osobista ucznia i przestrzeganie norm wspolzycia:

a) uczciwos¢ w zyciu codziennym: ktamstwa, odpisywanie na sprawdzianach,
odpisywanie zadan, podpowiadanie itp.

b) poszanowanie godnosci wlasnej, dbatos¢ o kulture stowa, estetyke wlasnego
wygladu: fryzura, makijaz, bizuteria, wulgaryzmy, obuwie zastgpcze, stroj
odswietny;

c) stosunek do kolezanek i kolegdow;

d) postawa wobec nauczycieli, pracownikow szkoty i osob dorostych: zwroty
grzeczno$ciowe, kultura zachowania i wypowiedzi.

3) Aktywnos$¢ ucznia na forum klasy i szkoly:
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b)

udziat w pracach na rzecz klasy: prowadzenie lekcji wychowawczych,
wykonywanie zadan w ramach rywalizacji migdzyklasowej, wykonywanie
gazetek klasowych; prace w samorzadzie klasowym.

udziat w pracach na rzecz szkoly, $rodowiska: aktyw biblioteczny,
przygotowanie akademii, poczet sztandarowy, praca w samorzadzie

uczniowskim, reprezentowanie szkoty poza lekcjami.

11. Srédroczna i roczng ocene zachowania ustala si¢ wg nastepujacych kryteriow:

1) Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

2)

3)

a)

b)
c)
d)
e)

wzorowo wypelnia swoje obowigzki i nie uchybia swoim zachowaniem
w zadnej kategorii ujetej w pkt.10 § 42,

we wszystkich sprawach przestrzega Statutu Szkoty,

wszystkie nieobecnos$ci sg usprawiedliwione,

swojg postawg jest wzorem dla innych,

wykazuje si¢ w pomocy kolezenskiej lub wolontariacie;

(uczen spetnia warunki a-€).

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

wypelnia swoje obowiagzki, jednak moze mu si¢ zdarzy¢ sporadyczne
uchybienie w kategorii ujetej w pkt.10 § 42, (nie wigcej niz 3 uchybienia)
1 stara si¢ je szybko naprawi¢;

we wszystkich sprawach przestrzega Statutu Szkoty;

wszystkie nieobecnosci sg usprawiedliwione;

wykazuje si¢ w pomocy kolezenskiej lub wolontariacie;

(uczen spetnia warunki a-d).

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

wypetnia swoje obowigzki, jednak moga mu si¢ zdarzy¢ uchybienia
w kategoriach ujetych w pkt.10 § 42 (nie wigcej niz 6 uchybien) i stara si¢ je
szybko naprawi¢;

przestrzega Statutu szkoty;

nie wszystkie godziny ma usprawiedliwione (nie wigcej niz 5 h lub jeden

dzien w poétroczu);

(uczen spetnia warunki a-C).

4) Oceng¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:
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a) wypelnia swoje obowigzki, jednak zdarzaja mu si¢ uchybienia w kategoriach
ujetych w pkt.10 § 42 (nie wiecej niz 9 uchybien), a stosowane s$rodki
zaradcze odnoszg skutek;

b) narusza Statut szkoty;

c) nie wszystkie godziny ma usprawiedliwione (nie wigcej niz 15 h w pdlroczu);

(uczen spetnia warunki a-c).

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) czesto popetnia uchybienia w kategoriach ujetych w pkt.10 § 42 (nie wigcej
niz 12) i nie wykazuje checi poprawy, a stosowane $rodki zaradcze
nie odnosza skutku;

b) czgsto narusza Statut szkoty;

c) nie wszystkie godziny ma usprawiedliwione (nie wigcej jak 30 h w pélroczu);

6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) popetnia notoryczne uchybienia w kategoriach ujetych w pkt. 10 § 42,
nie wykazuje checi poprawy, a stosowane S$rodki zaradcze nie odnosza
wlasciwych skutkow,

b) notorycznie narusza Statut szkoty;

C) popetnia co najmniej jedno z ponizszych negatywnych zachowan:
nierealizowanie obowigzku szkolnego; znaczaca dewastacja mienia
szkolnego;  wywieranie  negatywnego  wplywu na  rowiesnikow
(demoralizacja); kradziez; stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej
(rowniez w formie elektronicznej); postawa arogancka lub niekulturalna
wobec innych 0sob; razace lekcewazenie nauczyciela lub pracownika szkoty,
a takze ucznia (kolegi 1 kolezanki) — rowniez w formie elektronicznej;
wymuszanie; posiadanie lub uzywanie papierosOw, e-papierosow, tabaki,
tytoniu, alkoholu, narkotykow, dopalaczy;

12. Obnizenie oceny zachowania o stopien nastepuje za:

1) dopuszczenie si¢ kradziezy, wyludzen, zngcania si¢ i innych wykroczen
popetionych w szkole i poza nia, a kolidujacych z prawem,;

13. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
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§ 43

Ocenianie z religii i etyki

Za zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw) uczniowie uczestniczg w zajeciach religii /
1 etyki, na ktérych sg oceniani wedtug skali ocen cyfrowych: 6,5,4,3,2,1 zgodnie
z PZO ustalonymi przez nauczycieli religii oraz etyki.

Ocena z religii 1 etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio
po ocenie ze sprawowania bez podania danych, z ktérych wynikatoby, na zajecia
z jakiej religii badz etyki uczen uczeszczat.

Ocena z religii i etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnej klasy.

§ 44

Skala ocen

Oceny biezace, $§rodroczne, roczne i koncowe obowigzuja w nastepujacej skali:

Stopien celujacy - 6
Stopien bardzo dobry - 5
Stopien dobry - 4
Stopien dostateczny - 3
Stopien dopuszczajacy - 2
Stopien niedostateczny -1

W przypadku ocen czastkowych biezacych:

2

1) dopuszcza si¢ stosowanie ,t” i ,,-” zgodnie z Przedmiotowymi Zasadami
Oceniania;

2) stosuje si¢ zapis cyfrowy :6, 5, 4, 3, 2, 1, lub skroty: cel, bdb, db, dst, dp, nd.

§ 45

Formy i sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow

Pomiar osiggnie¢ uczniow klas IV-VIII odbywa si¢ za pomocg nastepujacych
narzedzi:

1) odpowiedzi ustnych;

2) sprawdzianoéw (prace klasowe, zadania klasowe);

3) kartkowek;
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4) ¢wiczen, doswiadczen;
5) prac dlugoterminowych, projektow, rozprawek i referatow;
6) prac domowych;
7) projektow edukacyjnych;
8) innych form aktywnos$ci ucznia zawartych w przedmiotowych systemach
oceniania;
9) obserwacji ucznidw poprzez:
a) przygotowanie do lekcji,
b) aktywnosc,
C) prace w grupie,
d) ¢wiczenia praktyczne.
Sprawdziany (prace klasowe, zadania klasowe) sa obowigzkowe i1 zapowiadane
z tygodniowym wyprzedzeniem z zapisem w dzienniku lekcyjnym, nie wigcej niz
3 w tygodniu i jeden w ciggu dnia.
Uczen, ktoéry z przyczyn nieusprawiedliwionych nie pisal sprawdzianu (pracy
klasowej, zadania klasowego) ma obowigzek zaliczy¢ dang partie materiatu
na najblizszych zaje¢ciach edukacyjnych w formie ustalonej przez nauczyciela.
Uczen ma prawo do poprawy oceny uzyskanej z kazdego sprawdzianu (pracy
klasowej, zadania klasowego) z duzej partii materiatu jeden raz w terminie dwdch
tygodni od daty otrzymania ocenionej pracy. Poprawiona ocen¢ wpisuje si¢ jako
kolejng do dziennika lekcyjnego, a przy klasyfikacji uwzglednia si¢ ocene wyzsza.
Po dhluzsze; usprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia (co najmniej tygodniowej)
nie ocenia si¢ go przez 3 kolejne dni.
Kartkowki nie musza by¢ zapowiadane.
Na dtuzsze przerwy $wiateczne lub ferie uczniom, nie zadaje si¢ pisemnych zadan
domowych.
W kazdym potroczu, na poczatku lekcji uczen ma prawo zglosi¢ brak zadania
domowego i nieprzygotowanie do lekcji:
1) jeden raz z przedmiotéw, ktorych liczba godzin w tygodniu nie jest wigksza
niz dwie lekcje;
2) w pozostatych przypadkach zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania.
Jezeli prace pisemne sg punktowane, to te punkty przeliczane sg na oceny wedtug

ponizszej skali:

64



0% — 29% — niedostateczny
30% — 49% — dopuszczajacy
50% - 69% — dostateczny
70% - 84% — dobry

85% - 94% — bardzo dobry
95% — 100% — celujacy

10. Jezeli praca klasowa nie zostala oceniona wedtug skali punktowej, to kazda ocena

powinna by¢ uzupeiniona krotka notatka uzasadniajaca ocene.

§ 46

Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz proponowana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych

1. Nie pdzniej niz na 7 dni przed ustalonym przez Dyrektora terminem klasyfikacyjnego
posiedzenia Rady Pedagogicznej nauczyciele informujg uczniéow 0 przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, wpisujac je
w dzienniku elektronicznym.

2. Jezeli uczen chce uzyskaé wyzsza ocen¢ niz przewidywana roczna ocena
Klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych, sktada podanie do Dyrektora Szkoty
w terminie do 2 dni roboczych od daty ustalenia przewidywanej oceny. Podanie
powinno zawiera¢ uzasadnienie i1 oceng, o jakg ubiega si¢ uczen.

3. Uczen ma prawo do wuzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna oceny, jezeli w ciagu roku szkolnego korzystat z mozliwo$ci poprawy
ocen czgstkowych z danych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z przedmiotowymi zasadami
oceniania i nie ma nieobecnosci nieusprawiedliwionych.

4. Termin sprawdzianu catorocznego ustala Dyrektor Szkoty, a nastepnie informuje
nauczyciela danego przedmiotu. Nauczyciel informuje ucznia lub jego prawnych
opiekundéw w formie pisemnej potwierdzonej podpisem.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
catorocznego, o ktorym mowa w pkt. 4 § 46 w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty

w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
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10.
11.

12.

13.

Sprawdzian catoroczny dla ucznia uktada nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
i konsultuje tre$¢ oraz wynik z nauczycielem (dyplomowanym lub mianowanym)
uczacym tego lub pokrewnego przedmiotu.

Zakres 1 stopien trudno$ci sprawdzianu catorocznego odpowiada wymaganiom
edukacyjnym na oceng, ktorg uczen chciatby otrzymac.

Sprawdzian catoroczny ma forme pisemna, z jezykoéw obcych forme pisemng i ustng.
Nie moze trwac krocej niz 45 minut i dtuzej niz 1,5 godziny.

Jezeli uczen uzyska z catorocznego sprawdzianu co najmniej 90% punktéw, otrzymuje
ocen¢ wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna.

Wynik sprawdzianu catorocznego jest ostateczny.

O ocenie ze sprawdzianu catorocznego nauczyciel informuje ucznia nie pdzniej niz
1 dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Protok6t z przebiegu sprawdzianu catorocznego  sporzadza nauczyciel
przeprowadzajacy ten sprawdzian. Widnieje na nim réwniez podpis nauczyciela
konsultujacego tres¢ i oceng sprawdzianu.

Dokumentacj¢: podanie, sprawdzian, odpowiedzi ucznia i protokot przechowuje sie

w sekretariacie 1 rok wraz z arkuszami klasyfikacyjnymi.

§ 47

Tryb odwolawczy od ustalonej rocznej oceny zachowania ucznia

Uczen i1 jego rodzice majg prawo odwotania si¢ od ustalonej rocznej oceny

zachowania jesli:

1) ustalona ocena nie objeta wszystkich kryteriow zawartych w szkolnym
regulaminie oceniania;

2) przy ustalaniu oceny zostal pominigty wlasciwy tryb jej ustalania.

Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) wnosza podanie do dyrektora z prosba

0 ponowne ustalenie rocznej oceny zachowania.

Podanie nalezy zlozy¢ najp6zniej do 2 dni roboczych po zakonczeniu zajeé

edukacyjnych.

Dyrektor Szkoly rozpatruje podanie rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia

I decyduje, czy roczna ocena zachowania zostala ustalona zgodnie z kryteriami

i trybem jej ustalania zawartym w regulaminie.
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W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w trybie ustalania oceny, dyrektor
powotuje komisje do rozpatrzenia podania o zmiang oceny. Sklad komisji 1 tryb
ponownego ustalenia oceny rocznej zachowania reguluje aktualne rozporzadzenie

MEN.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 48
Egzaminy klasyfikacyjne

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej 50% czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ wg trybu okreslonego w aktualnym
rozporzadzeniu MEN.

Uczen nieklasyfikowany z danych zaje¢ edukacyjnych nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzsze;j.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia dyrektor w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.
Uczef, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpil do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym przez szkole, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

§ 49

Egzaminy poprawkowe

Jezeli uczen w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego
przedmiotu ma prawo do egzaminu poprawkowego, a w wyjatkowych przypadkach
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zajec

edukacyjnych.
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Tryb przeprowadzenia egzaminu poprawkowego reguluje rozporzadzenie MEN.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢c
edukacyjnych, pod warunkiem zZe te zajecia sg realizowane w klasie programowo
WYZSZej.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpil do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca sierpnia.

Jezeli uczen nie przystagpi do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie
Z przyczyn nieusprawiedliwionych, to otrzymuje ocen¢ niedostateczng z danego
przedmiotu.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

Zadania do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel uczacy danego ucznia.
Zakres i stopien trudnosci zadan obejmuje wymagania edukacyjne do uzyskania
wszystkich ocen klasyfikacyjnych. Ocena punktowa powinna zosta¢ przeliczona na

ocene zgodnie ze skalg ocen zawartg w § 45 pkt. 9 Statutu.

§ 50

Whnoszenie zastrzezen do ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z trybem ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z trybem ustalania oceny, Dyrektor Szkoty powotluje
komisjg¢, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci lub ustala oceng
zachowania. Tryb przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci reguluje
rozporzadzenie MEN.

Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz proponowana roczna ocena klasyfikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych okresla § 46.
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4. Warunki i tryb otrzymania rocznej oceny zachowania oraz zastrzezen do oceny

zachowania okre$la § 47.

§ 51

Warunki promocji i ukonczenia szkoly, w tym promocji z wyréznieniem

1. Uczen klasy I - III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli jego osiagniecia edukacyjne w danym roku oceniono pozytywnie.

2. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych
opiekunéw), Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II
szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego.

3. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy | - III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy
po zasiggnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.

4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy wyzszej, jezeli
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w planie nauczania uzyskat roczne
oceny klasyfikujace wyzsze od stopnia niedostatecznego. Poczawszy od klasy IV
szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j
bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

5. Ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

6. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewoddzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng (semestralng) oceng
klasyfikacyjna, a w przypadku zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
w klasie programowo nizszej (semestrze programowo nizszym) — celujaca koncowa

oceng klasyfikacyjng z tych zajec.
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Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w punkcie 4, nie otrzymuje promocji

1 powtarza klasg.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo
nizszych i uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

2) przystapit do egzaminu organizowanego przez CKE;

3) wynik egzaminu nie wplywa na ukonczenie szkoly. Wyniku egzaminu nie
odnotowuje si¢ na §wiadectwie ukonczenia szkoty.

W szkole skresla si¢ ucznia z listy uczniow, ktory ukonczyt 18 lat i nie rokuje nadziei

na ukonczenie szkoty.

Rozdzial 7

Uczniowie szkoly

§ 52

Prawa uczniow

Prawa uczniow wynikaja w szczegolnosci z Konwencji o Prawach Dziecka, przepiséw

o$wiatowych 1 niniejszego Statutu.

Uczniowie szkoty majg prawo do:

1) opicki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone i poszanowanie jego godnosci, bezpieczenstwa, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;j;

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania
zachowania oraz sposobami i warunkami oceniania;

4) zyczliwego, podmiotowego  traktowania ~w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym;

5) szacunku ze strony wszystkich osob, zarowno dorostych, jak i rowiesnikow;
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3.

6) wolnos$ci gloszenia wlasnych pogladow nie naruszajacych godnos$ci innych ludzi;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow;

8) wuzyskiwania od nauczycieli niezbednych informacji o formach nauki
oraz sposobach poszerzania i poglebiania swoich wiadomosci i umiejetnosci;

9) uzyskiwania informacji o sposobach sprawdzania osiggni¢¢;

10) przejawiania wtasnej aktywnos$ci w zdobywaniu wiedzy i umiej¢tnosci przy
wykorzystaniu wszelkich mozliwos$ci szkoty;

11) obicktywnej, jawnej 1 umotywowanej oceny postgpOW W  nauce
I zachowaniu;

12) korzystania z pomocy nauczycieli, wychowawcow, uczniow w przypadku
trudnosSci w nauce;

13) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole;

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, s$rodkow dydaktycznych
i ksiegozbioru podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych;

15) reprezentowania szkoty w konkursach przedmiotowych i artystycznych,
olimpiadach, zawodach sportowych zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami
1 umiejetnosciami;

16) brania udzialu w imprezach pozaszkolnych (wycieczki, biwaki, wyjscia
do teatrow, kin, imprezach §rodowiskowych, itp.);

17) korzystania z pomocy stypendialnej w ramach §rodkow posiadanych przez szkolg;

W przypadku naruszenia praw ucznia obowigzuje okreslony tryb sktadania skarg:

1) zainteresowany uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) moze ztozy¢ skarge
w formie wustnej lub pisemnej odpowiednio do: wychowawcy Klasy,
przewodniczacego Uczniowskiej Rady Szkoty, pedagoga szkolnego lub Dyrektora
Szkoty w terminie nie p6zniej niz 7 dni od zaistnialej sytuacji;

2) podczas rozpatrywania skarg i wnioskow gromadzone sg niezb¢dne materiaty;

3) Dyrektor Szkoty powinien by¢ na biezaco informowany o toku postgpowania
w danej sprawie;

4) o wyniku rozpatrzenia skargi uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) powinien
by¢ poinformowany w ciggu 14 dni od wptynigcia skargi. W uzasadnionych
przypadkach termin ten moze by¢ przedluzony o 30 dni po uprzednim

poinformowaniu 0s6b zainteresowanych;
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1.

5)

skarzagcemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu wyzszej

instancji.

§53

Obowiazki uczniow

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkotly,

a w szczego6lnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)

13)

14)
15)

16)

zachowywac si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;

dba¢ o honor 1 tradycje szkoty, tworzy¢ jej autorytet;

godnie i kulturalnie zachowywac¢ si¢ w szkole 1 poza nig, dba¢ o pickno mowy
ojczystej i nie uzywaé wulgaryzmow,

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zaje¢ciach lekcyjnych i zyciu szkoty;
regularnie uczgszcza¢ na lekcje, przygotowywacé si¢ do nich oraz wiasciwie
zachowywac si¢ w ich trakcie;

aktywnie uczestniczy¢ w lekcjach;

postgpowac zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

godnie reprezentowac szkote;

dbac o schludny 1 estetyczny wyglad;

z okazji §wiat 1 uroczystosci szkolnych, miejskich lub panstwowych oraz podczas
reprezentowania szkoty zakltadaé stroj galowy tzn. dziewczgta — bialg bluzke
lub koszule, czarne lub granatowe spodnie lub spddnice, chlopcy — bialg koszulg,
czarne lub granatowe spodnie, uzupelnieniem stroju moze by¢ marynarka
lub zakiet.

przestrzega¢ zasad kultury;

odnosi¢ si¢ z szacunkiem do kolezanek 1 kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

szanowa¢ prac¢ nauczycieli, rodzicow, innych pracownikow szkoty a takze
wlasna;

odpowiada¢ za wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj;

nie stwarza¢ sytuacji, ktore zagrazatyby zdrowiu i1 Zzyciu wlasnemu badZ innych
0sob;

szanowac poglady 1 przekonania innych ludzi;
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17) szanowaé godno$¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka;

18) reagowania na przejawy agresji i przemocy;

19) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole (za uszkodzenie mienia szkolnego

odpowiadajg rodzice);

20) podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom obowigzujagcym w szkole;

21) stosowac si¢ do obowigzujacego Statutu.

§ 54

System nagrod

W szkole obowigzuje system wyrdznien, nagrdd i kar dla ucznidow.

Wobec uczniéw wyrdzniajacych si¢ w nauce, zachowaniu i aktywnos$ci spotecznej

stosuje si¢ nastepujace wyroznienia i nagrody:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

»Swiadectwo z wyréznieniem” — otrzymuje uczen, ktory uzyskat $rednig ocen
Z przedmiotéw co najmniej 4,75 1 bardzo dobre lub wzorowe zachowanie;
,,Nagrod¢ Dyrektora Szkoty” — przyznaje Dyrektor szkoty i otrzymuje ja uczen,
ktéry uzyskal na zakonczenie roku szkolnego najwyzsza $rednig z przedmiotow
i wzorowg ocen¢ zachowania;

,Nagrode Rady Pedagogicznej” — przyznaje Rada Pedagogiczna
1 otrzymuje j3 uczen za najwyzszy wynik na egzaminie 6smoklasisty;

Nagrode ,LAbsolwent Roku” - przyznaje Dyrektor Szkoty
1 otrzymuje ja uczen klasy VIII, ktory uzyskat w II etapie edukacyjnym (catym)
srednig ocen co najmniej 4,75 1 wzorowe zachowanie, wykazat si¢ dzialalnoscia
spoteczng na rzecz szkoly 1 srodowiska, posiada dodatkowe osiggnigcia, nagrody
lub wyrdznienia, w kontaktach jest taktowny, kolezenski, uczciwy i sprawiedliwy,
reprezentuje wysoki poziom kultury osobistej i nienaganng postawe uczniowska;
Nagrod¢ ,,Sportowiec Roku”- przyznaje komisja zlozona z nauczycieli
wychowania fizycznego 1 otrzymuje ja uczen, ktory zdobyl najwyzsze lokaty
w zawodach sportowych, godnie reprezentuje szkote, wykazuje si¢ postawg fair-
play, jest taktowny, kolezenski, uczciwy, reprezentuje wysoki poziom kultury
osobistej oraz nienaganng postawe uczniowska;

»Slatkarka Roku” - nagrode za szczegdlne osiagnigcia sportowe w pitce siatkowej

przyznaje komisja ztozona z nauczycieli wychowania fizycznego;
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7) ,Koszykarz Roku” - nagrode za szczegdlne osiggnigcia sportowe w pilce
koszykowej przyznaje komisja ztozona z nauczycieli wychowania fizycznego;

8) ,Nagrode Specjalng”— przyznaje Dyrektor szkoty absolwentowi, ktory posiada
wyjatkowe osiggni¢cia naukowe, sportowe, artystyczne oraz reprezentuje postawe
godna nasladowania;

9) wpis do pamigtkowej ,Ksiggi Matematykow” za szczegdlne osiggnigcia
w dziedzinie matematyki dla szkoty;

10) nagroda zal00% frekwencj¢ ucznia na zajeciach szkolnych w ciggu catego roku
szkolnego;

Nagrody, o ktérych mowa w § 54 ust. 2 pkt. 4) — 10) nie muszg by¢ przyznawane

corocznie.

Uczniowie moga by¢ nagrodzeni rowniez za: aktywno$¢ spoteczng oraz prace

na rzecz szkoty, dziatalno$¢ charytatywna, wolontariat, godne reprezentowanie szkoty

w konkursach i1 zawodach sportowych poza szkota, zajecie wysokich lokat

w konkursach organizowanych przez szkolg, wzorowag postawe obywatelska,

dzielno$¢ i odwage — nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy

oddziatu, nauczyciela, Rady Uczniéw, Rady Rodzicow, po zasiegnigciu opinii Rady

Pedagogicznej.

Nagrody moga by¢ finansowane przez Rade¢ Rodzicow.

§ 55
System kar

Wobec ucznidw, niestosujacych si¢ do norm 1 zasad obowigzujacych w szkole,

za lekcewazenie nauki 1 innych obowigzkéw szkolnych, za naruszanie porzadku

szkolnego, famanie zasad niniejszego statutu stosuje si¢ nastepujacy system kar:

1) ustne upomnienie przez wychowawce wobec oddziatu;

2) upomnienie przez wychowawce lub nauczyciela wobec oddziatu z adnotacja
w dzienniku lekcyjnym;

3) upomnienie Dyrektora Szkoty z adnotacja w dzienniku lekcyjnym;

4) nagana Dyrektora Szkoty z adnotacja w dzienniku lekcyjnym;

5) udzielenie nagany przez dyrektora wobec spotecznosci uczniowskiej;

6) zawieszenie ucznia w prawach do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, imprezach

szkolnych lub pozaszkolnych, do reprezentowania szkoty na zewnatrz;
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7) wezwanie rodzicow i powiadomienie o niewlasciwym zachowaniu ucznia
w szkole oraz nieodpowiednim stosunku do obowiazkéw szkolnych;

8) pozbawienie petnienia funkcji spotecznej;

9) wydalenie z organizacji uczniowskiej;

10) zawieszenie prawa udzialu w zajgciach pozalekcyjnych lub reprezentowaniu
szkoty
na zewnatrz;

11) przeniesienie do réwnolegtego oddzialu w szkole na podstawie wniosku
wychowawcy, po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna;

12) odsunigcie od przywilejow uczniowskich.

Uczen, ktory swoim postgpowaniem spowodowat krzywde innych oséb jest

zobowigzany do ich przeproszenia i zado$¢uczynienia.

Uczen, ktorego postepowanie spowodowato szkod¢ materialng innych oséb lub szkoty

zobowigzany jest do pokrycia w catosci lub w czg$ci wyrzadzonej szkody. Decyzje

w tej sprawie podejmuje dyrektor.

Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do zlozenia wyjasnien (ustnie

lub na pi$mie).

Rodzice powinni by¢ powiadomieni o zastosowanej karze wobec ucznia ustnie

lub pisemnie przez wychowawce w terminie 14 dni od decyzji o udzielaniu kary.

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby, nie dtuzszy niz pot roku,

jezeli uczen uzyska zgode¢ Rady Pedagogicznej lub Dyrektora Szkoty.

Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice moga odwotac si¢ do dyrektora w terminie

do 3 dni roboczych od daty powiadomienia.

§ 56

Zadania szkoly w ramach zapewnienia uczniom bezpieczenstwa

Szkota zapewnia uczniom warunki bezpiecznego pobytu w szkole poprzez:

1) prawidtowo opracowany tygodniowy rozktad zaje¢ z zachowaniem zasad higieny
pracy;

2) pelng opicke w czasie trwania zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
I pozalekcyjnych w szkole;

3) opieke w czasie trwania przerw mi¢dzylekcyjnych - dyzury nauczycieli;

4) podstawowg opiek¢ medyczng;
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10.

11.

5) opieke podczas zajec¢ poza terenem szkoty i w trakcie wycieczek organizowanych
przez szkote.

Nad uczniami przebywajagcymi na terenie szkoly podczas zaje¢ obowigzkowych,

nadobowigzkowych, pozalekcyjnych sprawuje opiek¢ 1 odpowiada za ich

bezpieczenstwo nauczyciel prowadzacy zajecia.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (np. wyjScie w trakcie zajec) jest

mozliwe pod warunkiem, ze Dyrektor wyrazi zgode, a opieke nad klasg przejmie

W tym czasie inny pracownik szkoty.

Opieke nad uczniami w czasie przerw mig¢dzy lekcjami pelnig nauczyciele zgodnie

z regulaminem dyzuréw nauczycielskich i harmonogramem dyzuréw opracowanym

na dany rok szkolny.

Uczniow szkoty obowiazuje bezwzgledny zakaz opuszczania terenu szkoty w czasie

przerw i w czasie lekcji w godzinach, w ktorych zgodnie z tygodniowym planem zajgc

powinni przebywac na terenie szkoty.

Ucznidow moze zwolni¢ nauczyciel wychowawca, nauczyciel, ktory jest asystentem

wychowawcy oddziatu lub wicedyrektor lub Dyrektor szkoty.

Uczniowie moga by¢ zwolnieni z zaje¢ wylacznie — na prosbe rodzicow wyrazong

na pisSmie, w ktorym podano przyczyne zwolnienia oraz dat¢ i godzing wyjscia

ze szkoty.

Rodzice usprawiedliwiaja nieobecnosci swoich dzieci osobiscie lub pisemnie

w zeszycie usprawiedliwien lub w dzienniku internetowym w terminie 7 dni od daty

powrotu ucznia do szkoly. Po tym terminie nieobecno$¢ bedzie traktowana jako

nieusprawiedliwiona.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach itp. choroba nauczyciela, dopuszczalne

jest tacznie grup ucznidw lub catych oddzialow i przekazanie pod opieke jednemu

nauczycielowi.

Komputery, na ktorych pracuja uczniowie sa zabezpieczone programem blokujagcym

dostgp do tresci niepozadanych. Program akceptowany przez Ministerstwo Edukacji

Narodowej.

Szczegbdtowe zasady dotyczace porzadku w szkole:

1) przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych uczniowie oczekuja w szatni
lub $wietlicy szkolnej;

2) od momentu rozpoczgcia zaje¢ az do ich zakonczenia uczniowie przebywaja

na terenie szkoty;
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3)

4)

5)
6)

7)

8)

9

10)

11)

12)

13)

14)

15)

w czasie przerw zabrania si¢ siedzenia na schodach lub parapetach okiennych
oraz wychodzenia ze szkoty;

wyjscie podczas przerw na boisko szkolne odbywa si¢ w okreslone dni pod opieka
nauczyciela dyzurujacego;

wszelkie incydenty zgtaszane sg nauczycielom dyzurujagcym w czasie przerw;
zabrania si¢ przebywania uczniom w salach lekcyjnych podczas przerw bez opieki
nauczyciela;

na tablicy na pierwszym pi¢trze i szatni wystawione sg zastepstwa za nicobecnych
nauczycieli, uczen jest zobowigzany przygotowaé si¢ do przedmiotu wskazanego
na zastepstwie;

w szkole obowigzuje catkowity zakaz uzywania przez ucznidow telefonow
komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych podczas lekcji, przerw 1 zaje¢
pozalekcyjnych;

zabrania si¢ kategorycznie nagrywania i fotografowania oséb bez ich zgody;

w czasie lekcji obowigzuje zakaz chodzenia po klasie, wychodzenia z niej
1 spozywania positkow;

zabrania si¢ uczniom przynoszenia do szkoly przedmiotow zagrazajacych
bezpieczenstwu,

uczniowi nie wolno pali¢ papieroséw, e — papierosow, pi¢ alkoholu, uzywac
narkotykéw 1 innych $rodkow odurzajacych;

zabrania si¢ noszenia nadmiaru bizuterii, zdobien, malowania paznokci, twarzy
1 wlosOw oraz ubran z nadrukami promujacymi uzywki lub dyskryminujacymi
innych ludzi;

uczen zwalniajacy si¢ z lekcji ma obowigzek przedstawi¢c wychowawcy
(w przypadku jego nieobecnosci — asystentowi wychowawcy lub wicedyrektorowi
szkoty) 2 egzemplarze zwolnienia od rodzicow z doktadng data, godzing
oraz przyczyng wyjscia ze szkoty;

dhlugoterminowe zwolnienie z wychowania fizycznego (powyzej 1 miesiaca)
uczniowie sktadaja w sekretariacie szkoty, informujac o tym nauczyciela
wychowania fizycznego, a nastepnie odbierajg od wicedyrektoréow decyzje
Dyrektora o zwolnieniu z zaje¢ i zanosza jg do nauczyciela wychowania

fizycznego.

12. W przypadku zaistnienia wypadku nauczyciel prowadzacy zajecia powinien:

1)

niezwlocznie udzieli¢ pierwszej pomocy;
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2) powiadomi¢ pielggniarke szkolng, ktora w razie potrzeby ma obowiazek wezwac
pogotowie ratunkowe;

3) powiadomi¢ o zdarzeniu Dyrektora Szkoty i rodzicow.

Rozdzial 8

Przyjmowanie uczniow do szkoly

§ 57

Do klasy I szkoly przyjmuje si¢ z urzgedu dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty
na podstawie zgloszenia rodzicow.

O przyjeciu uczniow w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.

Kryteria przyje¢ do szkoty dzieci spoza obwodu, rodzaje dokumentow wymaganych
od kandydatow okresla Uchwata Rady Miasta Oswigcim.

Terminy postgpowania rekrutacyjnego 1 postepowania uzupelniajacego okresla

Zarzadzenie Malopolskiego Kuratora Oswiaty.

Rozdzial 9

Zdalne nauczanie

§ 58
Zasady ogolne

Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postgpow edukacyjnych uczniow w okresie,
w ktorym tradycyjna forma realizacji zaj¢¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

Zasady w sytuacji nauczania zdalnego maja zastosowanie w sytuacji, gdy decyzja
ministra wtasciwego do spraw o§wiaty lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
dyrektor szkoty zdecyduje, kierujac si¢ dobrem uczniéw, zamkng¢ placowke szkolna,

co uniemozliwi realizacj¢ zadan statutowych szkoly w tradycyjnym trybie.
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§59
Zadania dyrektora

Przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji

zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

Koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzglgdniajac potrzeby

edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniow, w tym dzieci i uczniow

objetych ksztatceniem specjalnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju

lub uczgszczajacych na zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze.

Ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy plan lekcji do zrealizowania

w poszczegdlnych oddziatach klasowych oraz plan zaje¢ realizowanych w formach

pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegodlnosci:

1) rownomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia,

2) zroznicowanie zaj¢¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

4) Iaczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia,

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

Ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postgpow ucznidow
oraz sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow, w tym roéwniez informowania
uczniéw lub rodzicow o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach.

Ustala warunki i sposdb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu semestralnego 1 sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci
oraz warunki 1 sposOb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktorych mowa
w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1481, 1818 i 2197), a takze warunki 1 sposob zaliczania zaj¢¢ realizowanych
w formach pozaszkolnych.

Ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty.
Wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta 1 materiaty niezbgdne do realizacji
zaje¢, w tym materialty w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice

moga korzystac.
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8.

w

Zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajgcia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych

konsultacji.

§ 60
Zadania Rady Pedagogicznej

Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ on-line, za ich organizacje
oraz koordynacj¢ odpowiada dyrektor placowki.
Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze glosowacé, zatwierdza¢ wszelkie
uchwaty niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukac;ji.
Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywaja si¢ poprzez wskazang aplikacje,
cztonkowie Rady Pedagogicznej glosuja poprzez podniesienie reki badz poprzez
odpowiedz ustng lub pisemng przestang przez dziennik elektroniczny.
Nauczyciele przygotowuja zajecia on-line Oraz sposoby przekazywania materialow
1 komunikowania si¢ z uczniami i ich rodzicami.
Wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania $cislego kontaktu z nauczycielami
uczacymi w jego klasie oraz rodzicami jego wychowankow oraz z pedagogiem
1 psychologiem szkolnym i przekazywania informacji zwrotnych dyrektorowi szkoty.
Pedagog szkolny i psycholog udziela wsparcia pedagogiczno- psychologicznego

uczniom i ich rodzinom. Scisle wspolpracuje z nauczycielami i rodzicami uczniow.

§ 61

Organizacja nauczania zdalnego

Zrédtem komunikacji pomiedzy szkola, nauczycielem przedmiotu, rodzicem
I uczniem jest dziennik elektroniczny Librus.

Realizacja zajg¢ na odleglo$¢ jest rownoznaczna z realizacja obowigzku szkolnego.
Wszelkie dziatania w S$rodowisku zdalnym sluza zdobyciu wiedzy, umiej¢tnosci
oraz utrwaleniu pozytywnych postaw spolecznych.

Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach oraz odbierania wysytanych przez

nauczyciela materiatéw i terminowego wykonywania zleconych prac.
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Realizacj¢ wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala nauczyciel

przedmiotu. Nauczyciel moze wymaga¢ od wucznia przekazania dokumentacji

z wykonania zadan we wczesniej podanej przez niego formie.

Nauczyciel ma obowigzek, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamiac

rodzicow o efektach wykonywanych prac przez dzieci lub o braku ich wykonywania.

Rodzice sa zobowigzani do systematycznego logowania si¢ w dzienniku

elektronicznymi odbierania wiadomosci od nauczycieli.

Nauczyciele ksztalcenia zintegrowanego, nauczyciele przedmiotowi (w oddziatach

klas IV-VIII ) przygotowujac materialy edukacyjne do ksztalcenia na odlegtos¢

dokonujg  weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak,

by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztalcenia na odleglos¢.

Dziatania w ramach zdalnego nauczania moga by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1) materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach
internetowych wybranych instytucji kultury 1 urzedéw;

2) zintegrowang platforme¢ edukacyjna;

3) dziennik elektroniczny;

4) lekcje online;

5) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

6) zamieszczone na stronie internetowej szkoty informacje i materiaty edukacyjne;

7)  podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada;

8) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkolty w porozumieniu z nauczycielami
I przy wsparciu organu prowadzacego.

Przygotowywane przez nauczycieli materiaty 1 tresci edukacyjne zostaja

przekazywane z wykorzystaniem wskazanej aplikacji oraz przez dziennik

elektroniczny Librus.

10. Nauczyciel, uwzgledniajgc na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany

11.

przez siebie temat (obejmujacy zakres programu nauczania), dostosowuje podziat
czasu pracy z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglgdnieniem zasad
bezpiecznego korzystania przez uczniow z urzadzen wykorzystywanych
w komunikacji elektronicznej.

Harmonogram zaje¢ on-line poszczegolnych oddziatow oparty jest na nowym
podziale godzin oddziatéw klasowych z uwzglednieniem zasady bezpiecznego

korzystania przez uczniéw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczna.
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12.

13.

Nauczyciel dokumentuje zrealizowane zajgcia (tematy, obecnos$é, kontakty
z rodzicami, itp.) w dzienniku elektronicznym.

W przypadku, gdy nauczyciel lub uczeh nie dysponuje odpowiednim sprzetem
(komputerem, laptopem, tabletem z podigczeniem do Internetu), z ktérego mogiby
skorzysta¢ w domu lub nie posiada warunkéw do realizacji takiego nauczania w
warunkach niezwtocznie informuje o tym fakcie dyrektora szkoty. W takiej sytuacji
dyrektor szkoty (w miar¢ mozliwo$ci) zapewni sprz¢t stuzbowy, dostgpny na terenie

szkoty.

§ 62

Obowiazki ucznia

Uczniowie szkoly podczas prowadzenia przez szkol¢ nauczania na odleglos¢ sa

zobowigzani w szczegdlnosci do:

1) samodzielnego (poprzez wskazang aplikacje lub dziennik elektroniczny)
nawigzania kontaktu z wychowawcg i nauczycielami;

2) korzystania z dostepnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac
tym samym nauke¢ wlasng w domu;

3) obecnosci na zajgciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy
edukacyjnej na odlegtos¢.

4) odbioru materiatdow przesytanych przez nauczycieli;

5) systematycznej pracy w domu;

6) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

Oprocz wskazan wynikajacych z realizacji zaj¢¢, uczniowie maja obowigzek

codziennego logowania si¢ na swoim koncie w dzienniku elektronicznym

1 wykonywania zadan tam zawartych.

Uczen w komunikacji z nauczycielem i pozostalymi uczestnikami spotkania pamigta

o kulturze jezykowej oraz wlasciwym wygladzie.

Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zaje¢ 1 upowszechniania ich w Internecie.

Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatorow internetowych w sposob

niezgodny z prawem. W szczegolnosci:

1) nie wolno kopiowaé wizerunku osob trzecich, nagrywaé prac i materiatow

nauczyciela i pozostatych uczniow, w zadnym wypadku ich udostepniac;
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2) nie wolno postugiwac si¢ falszywymi danymi, wykorzystywa¢ prac osob trzecich
1 przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyla¢ prac z nie swoich kont
internetowych, udost¢pnia¢ swoje konto osobom trzecim;

3) nie wolno udost¢pniaé osobom trzecim przekazanych przez nauczycieli kodow

do odpowiednich aplikacji.

§ 63

Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci

Nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie umieszczajg w dzienniku elektronicznym

material, z ktérym uczniowie sg zobowigzani zapoznac si¢.

Nauczyciele okreslaja termin zapoznania si¢ z materiatem oraz wykonania zadan przez

uczniow.

Uczniowie sg zobowigzani do odsytania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez

dziennik elektroniczny Librus.

W zaleznos$ci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiagni¢¢ ucznidw bedzie

odbywac si¢ w formie:

1) wustnej (potaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo ucznidw
w zajeciach),

2) pisemnej (np.: sprawdziany, kartkowki, testy, zadania dodatkowe pisane w sposob
i czasie ustalonym przez nauczyciela),

3) praktycznej (karty pracy, prace plastyczne i techniczne, wykonanie pomocy
dydaktycznych, praca badawcza np. przeprowadzenie doswiadczen i inne zadania
zlecone przez nauczyciela). Efekty pracy przekazywane beda w formie i czasie
ustalonym przez nauczyciela.

Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie 1 formie uzgodnionym

z nauczycielem przedmiotu.

O osiagnigciach 1 postepach ucznia rodzice/opiekunowie beda informowani za pomoca

dziennika elektronicznego (na biezgco).

Nauczyciel/wychowawca moze kontaktowac si¢ telefonicznie

z rodzicami/opiekunami, jezeli jest zaniepokojony postegpami ucznia w nauce

lub brakiem uczestnictwa w lekcjach online.
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§ 64

Ocenianie postepow w nauce

Ocenianie uczniéw polega¢ bedzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie
poprzedzajacym zawieszenie dziatalnoSci szkdét, w okresie przywrocenia zajec
w szkotach, a takze funkcjonowania i pracy ucznia w okresie nauki na odleglos¢.
W okresie nauki zdalnej ocenie podlega rowniez systematycznos¢, aktywnosc,
poprawnos¢ wykonania zleconych form nauki.

Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewiduja
potwierdzenie wykonania zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi odpowiedzi
do zadan, zdje¢cia tych odpowiedzi lub innego pliku zawierajacego rozwigzanie
zadania lub wykonane inne formy pracy (np. prace plastyczne).

Za nieprzedlozenie zadania w wyznaczonym terminie nauczyciel ma prawo wystawic¢
w dzienniku uczniowi nieprzygotowanie.

W pracy z uczniami o roznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia si¢ dostosowania
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia
wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno- Pedagogiczna.

Wymagania na  poszczegdlne oceny  pozostaja zgodne z  zapisami
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia, biorgc
pod uwage jego zaangazowanie w wypelnianie obowigzkow lekcyjnych, terminowe
odsylanie zadan, systematyczng prac¢ bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzedzi
internetowych, zdalng pomoc kolegom w nauce oraz przestrzeganie regulaminow
1 zarzadzen zwigzanych z obecng sytuacja (w tym Rozporzadzenia Ministra Zdrowia
w sprawie ogloszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii).
Informacja ta stanowi element skladowy oceny semestralnej / koncoworocznej

zachowania.
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§ 65

Sposob odnotowywania obecnosci uczniow

Za obecnego na lekcjach uznajemy ucznia, ktory potwierdzi swojg obecnosé
na zaj¢ciach on-line. Nauczyciel ma prawo zweryfikowaé jego obecnos¢ w kazdym
momencie prowadzonych zaj¢¢ z odpowiednim wpisem do dziennika elektronicznego.
Frekwencje wpisujemy w dzienniku elektronicznym, zaznaczamy opcje zdalne
nauczanie.

§ 66

Postanowienie koncowe

W pozostatych przypadkach dotyczacych oceniania pozostaja w mocy uregulowania

zawarte w Statucie Szkoty.

Rozdzial 10

Postanowienia koncowe

§ 67

Ceremonial i tradycje szkoly

Szkota posiada patrona, logo i sztandar, ktory wprowadza na wazne uroczystosci
szkolne, lokalne, panstwowe o charakterze historyczno — patriotycznym.

Szkota posiada swoje tradycje, organizuje akademie oraz uroczyste apele
i spotkania z okazji:

1) Inauguracji roku szkolnego;

2) Pasowania na Ucznia Szkoty Podstawowej;

3) Dnia Edukacji Narodowej;

4) Swigta Odzyskania Niepodlegtosci — 11 Listopada;

5) Rocznicy wyzwolenia obozu Auschwitz — Birkenau;

6) Dnia Zomierzy Wykletych;

7) Swieta Konstytucji 3 Maja;

8) Pozegnania klas VIII;

9) Zakonczenia roku szkolnego.
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13.
14.
15.

§ 68

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Tablice i stemple szkoty zawierajg nazwe szkoty.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
Postanowienia statutu obowiazuja cata spotecznos¢ szkoty.
Zmiany Statutu moga  by¢ dokonywane na wniosek  jednego
z organow szkoty.
Zmiany sg uchwalane przez Rad¢ Pedagogiczng zwykla wigkszoScig glosow
w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkoéw Rady.
Wszelkie sprawy nie uregulowane w Statucie szkoly rozstrzyga si¢ na podstawie
stosownych przepisow.
§ 69
Rozpowszechnianie tekstu statutu

Statut przechowuje si¢ i udostepniany jest w sekretariacie, bibliotece szkolnej
I na szkolnej stronie internetowey;.

Wychowawcy klas zapoznajg uczniow 1 ich rodzicow z trescig Statutu.
§70

Organem do uchwalania zmian w statucie gimnazjum jest Rada Pedagogiczna.
Nowelizacja statutu nast¢puje w formie uchwaty Rady Pedagogicznej.
Statut moze by¢ udostgpniany rodzicom (prawnym opiekunom), nadzorowi

pedagogicznemu i1 organowi prowadzacemu.
§71
Statut Szkoly Podstawowej z Oddzialami Sportowymi nr 2 im. L. Gornickiego

w Os$wigcimiu wchodzi w zycie z dniem podjgcia uchwaly przez Rad¢ Pedagogiczna

Szkoty Podstawowej z Oddzialami Sportowymi nr 2 im. L. Gornickiego

DYREKTOR SZKOQLY
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w Oswiecimiu.

Gitegorz Olszewski



