DYREKTOR MIEJSKIEGO GIMNAZJUM NR2 IM. LUKASZA GORNICKIEGO

W OSWIECIMIU

oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze — Glowny Ksiegowy

W Miejskim Gimnazjum Nr 2 im. Lukasza Gérnickiego w Oswiecimiu

Wymagania niezb¢dne (formalne):

Osoba ubiegajaca si¢ o stanowisko gldwnego ksiegowego musi spetnia¢ zgodnie z art.

54 ust. 2 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych nastepujace

wymagania:

1)

2)

3)

4)

5)

ma obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji

Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia

oWolnym Handlu (EFTA)- strony umowy o Europejskim Obszarze

Gospodarczym, chyba ze odrgbne ustawy uzalezniajg zatrudnienie w jednostce

sektora finanséw publicznych od posiadania obywatelstwa polskiego;

ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw

publicznych;

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo $cigane

Z oskarzenia publicznego  lub umysSlne przestepstwo skarbowe, nie byla

prawomocnie skazana za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi

gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow;

posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i1 piSmie w zakresie koniecznym

do wykonywania obowigzkéw gtownego ksiegowego;

spetnia jeden z ponizszych warunkow:

e ukonczyla ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze
studia zawodowe, uzupelniajagce ekonomiczne studia magisterskie lub
ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke
W ksiegowosci,

e ukonczyla $rednig, policealng lub pomaturalng szkot¢ ekonomiczng i posiada
CO najmniej 6-letnig praktyke w ksiggowosci,

e jest wpisana do rejestru bieglych rewidentow na podstawie odrgbnych

przepisow,



6)
7)

e posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do uslugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrgbnych przepisow.

posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku

cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

Wymagania dodatkowe (bedace przedmiotem oceny):

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

znajomo$¢ zasad ksiggowosci budzetowej, planu kont i klasyfikacji budzetowe;j
oraz zasad gospodarki finansowej jednostek budzetowych i dyscypliny finansow
publicznych;

znajomo$¢ przepisOw prawa z zakresu rachunkowosci budzetowej, ubezpieczen
spotecznych oraz podatkow, umiejetnos¢ wlasciwej interpretacji i stosowania;
znajomos$¢ 1 umiejetnos¢ obstugi programoéw komputerowych pakietu MS Office;
umiejetnos¢ pracy w  zintegrowanych systemach informatycznych, w tym
w programach ksiggowych, sprawozdawczych i bankowych, (mile widziana
znajomos¢ programu ksiggowego REKORD);

og6lna znajomos$¢ zasad finansowania zadan o$§wiatowych na szczeblu jednostki
organizacyjnej samorzadu miejskiego;

umiejetnos¢ sporzadzania analiz danych statystycznych, tworzenia prognoz,
zestawien, planow w oparciu o materiaty Zrodtowe i1 przewidywane zalozenia;
cechy osobowosci takie, jak: komunikatywnos$¢, konsekwencja w realizacji zadan,

doktadnos¢, rzetelnos¢, odpowiedzialnos¢, terminowos¢, wysoka kultura osobista.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

prowadzenie rachunkowosci Miejskiego Gimnazjum Nr 2 im. L. Gornickiego
w Oswiecimiu;

wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi z rachunkow jednostki;
dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym;

dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci 1 rzetelnoSci dokumentow
dotyczacych operacji gospodarczych 1 finansowych;

przygotowywanie projektu planu finansowego oraz harmonogramu wydatkow;
opracowanie projektow przepisow wewnatrzszkolnych;

sporzadzanie bilansu, prowadzenie sprawozdawczosci budzetowej 1 podatkowe;,
wykonywanie analiz, zestawien oraz prognoz kosztow 1 wydatkow;

obstuga ptacowa szkoty;



9) szczegotowy zakres wykonywanych zadan okresli przydziat czynnosci.

Warunki pracy na danym stanowisku.

1) wymiar zatrudnienia: 1,00 etatu;

2) praca biurowa przy komputerze

3) sprzet biurowy nieprzystosowany dla 0s6b niepelnosprawnych (dot. 0s6b
niedowidzacych, niedostyszacych);

4) przewidywane zatrudnienie od 7 marzec 2016 r.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia

0s0b niepetnosprawnych w szkole, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j

i spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych, wynosi 2%.

Wymagane dokumenty:

1) CV wraz z numerem telefonu kontaktowego, z informacjami o wyksztalceniu
i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej;

2) list motywacyjny ze wskazaniem stanowiska, o ktore ubiega si¢ kandydat;

3) kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie, dodatkowe uprawnienia;

4) kwalifikacje, dokumenty poswiadczajace doswiadczenie zawodowe;

5) kopie $wiadectw pracy;

6) kopi¢ dokumentu potwierdzajacego tozsamosé;

7) o$wiadczenie o posiadaniu petni zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystania
Z petni praw publicznych;

8) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci;

9) kandydat z orzeczong niepelnosprawnoscig jest obowigzany do ztozenia kopii
dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc;

10) informacja z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za skazanie
prawomocny wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (tylko osoby , ktérym zostanie
przedstawiona propozycja zatrudnienia).

W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia do wgladu

pracodawcy oryginatoéw dokumentow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone

klauzulg: ,,wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w

ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z

ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. Nr 101



poz. 926 ze zmianami) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. Nr 223 poz. 1458)”.
9. Komplet dokumentow w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
»NABOR NA STANOWISKO: GLOWNY KSIEGOWY
W Miejskim Gimnazjum Nr 2 im. Lukasza Goérnickiego w Oswiecimiu”
nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Miejskiego Gimnazjum Nr 2 im. Lukasza
Gornickiego ( w pokoju 27 u kierownika gospodarczego ) lub droga pocztowa

na adres:

Miejskim Gimnazjum Nr 2 im. Lukasza Gérnickiego

ul. Olszewskiego 2a ; 32-602 Oswiecim

w terminie do dnia 29 luty 2016 r., godz. 13.00 (liczy si¢ data wptywu do szkoty).
Dokumenty, ktére wpltyna po wyzej okres§lonym terminie, nie bedg rozpatrywane.

10. Osoby, ktore spelniaja wymagania niezbgdne (formalne) o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej beda informowane telefonicznie.

11. Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona na Tablicy Ogloszen
w  Miejskim Gimnazjum Nr 2 im. Lukasza Gornickiego w O$wigcimiu oraz

w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

Oswiecim; 15 luty 2016 r. Dyrektor Szkoty

Miejskim Gimnazjum Nr 2 im. Lukasza Gérnickiego

mgr Grazyna Korczyk



